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Portal Nomina Transparente

Nunca antes fue tan
facil conocer cuanto
ganan |las personas
servidoras publicas
federales.

Ingresa a: nominatransparente.rhnet.gob.mx

ilmpulsemos la transparencia proactiva!
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Nomina Transparente de la Administracion Publica Federal
Las personas servidoras publicas federales y sus remuneraciones en un solo punto.

Busqueda por nombre

o si lo prefieres usa los filtros de busqueda por Sector e Institucién

Herramientas que coadyuvan en la lucha contra la

corrupcion y fomentan la rendicion de cuentas a la ciudadania.
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Linea de Accién: Etica e Integridad

—

Actividad General: Evaluamos el cumplimiento del Codigo de Etica y los Codigos de
Conducta, a través de los Organos Estatales de Control.

Actividad Especifica: Gestionamos y Coordinamos la aplicacion de evaluaciones al
cumplimiento del Codigo de Etica y los Codigos de Conducta, a traveés, de los Comités
de Etica de los OEC.

ACUERDO SFP - OEC SONORA

La Secretarfa de la Contraloria General del Estado de Sonora acordé con la Secretaria de la Funcion Publica
Federal la imparticion de este curso a titulares de la Unidades de Etica estatales y personal de Licitaciones y
Contratos.

TEORIA YPRACTICA

El curso se divide en dos etapas, una para abordar la teoria a través de una plataforma en linea, la cual se
realizara del 5 al 9 de abril. La segunda corresponde a un taller practico para el dominio completo del tema,
que se programara en fecha préxima.

REGISTRO

A través de un formulario en linea los participantes de cada estado se registraron para participar en este
concurso, lo cual concluyé el pasado 23 de marzo.

OBJETIVO

Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas en el tema de Conflicto de Interés, especialmente a
aquellos que forman parte de areas tan sensibles como las de adquisiciones y licitaciones, de riesgo para la
comision de actos de corrupcion.

REPLICA

Se tiene contemplado que el personal de las Unidades de Etica en los estados, asi como los de licitaciones y
contratos gue tomen el curso directamente sean replicadores del mismo en sus entidades para que mas
personal se capacite en este tema.



Linea de Accidn:
Contrataciones Publicas Transparentes

Actividad General: Se Integra, difunde vy actualjza el Registro homologado de
Proveedores y Contratistas Sancionados de los 32 Organos Estatales de Control.

Actividad General: Se da seguimiento a las acciones de consulta del Registro de Pro-
veedores y Contratistas Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica.

Actividad Especifica: Promover la consulta del Registro de Proveedores vy
Contratistas Sancionados publicado por la Secretaria de la Funcidn Publica, que
permita generar evidencia de su uso, previo a los procesos de contrataciones publicas
a efecto de dar confianza a la ciudadania sobre las contrataciones gubernamentales.

A CARGO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

De homologacion de Registro actualizado de
Proveedores y Contratistas Sancionados a fin
de que se establezca un formato Gnico con la

CAPACITACléNENMATERIA Federacion y los Organos Estatales de

Control.

ENVIO DE CIRCULAR

Por parte de los Organos Estatales de Control
con el propdsito de que se promueva al interior
de sus estados la consulta de dicho registro en
todos los procesos de adquisiciones y obra
publica realizados por las dependencias y
entidades.

De actualizacion, publicacion y difusion de

los Registros de Proveedores y Contratistas
Sancionados por la Secretaria de la Funcion
Pablica asi como en los Organos Estatales

REQUERIMIENTO de Control.
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Linea de Accidén: Creacidén de Capacidades

Proyecto: Seminario de Auditoria Gubernamental

Actividad General: Establecer una mayor coordinacion entre los tres érdenes de gobierno
para promover la capacitacion en materia de Auditoria Gubernamental.

Actividad Especifica: Capacitar a servidores publicos de los tres érdenes de gobierno en el
seminario de auditoria Gubernamental.

AUDITORIA
€2 _ GUBERNAMENTAL

SEMINARIO

PREGUNTAS DESEMPENO .
FRECUENTES ACADEMICO EVALUACION

COSTO: A través de una herramienta
Gratuito VALOR CURRICULAR tecnologica, gque permite la
' : : autoevaluacion en linea.
DURACION: '
60 horas (5 por semana). SISTEMA: ' ‘ Una vez concluido el octavo
Esquema de estudio virtual modulo se le notificara a traves de

HORARIO: (e-learning), con gestion un reporte final los resultados
-Libertad en la gestién del tiempo, pedagégica y recursos de audio y obtenidos.

sélo hay que cumplir con los video.
modulos en fechas indicadas. /

CONOCIMIENTO:
-De normas y formatos de archivos
de auditorfa. VALOR:
30 puntos por 60 horas.

-Desarrollo de competencias o
profesionales. Otorgado por la Norma de
Educacion Profesional Continua.




Proyecto: Fortalecimiento de Combate a la Corrupcion mediante el
Cursos de Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion

Actividad General: Fortalecer la adopcién de las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF).

Activic}ad Especifica: Replicar y difundir el curso de Normas Profesionales de Auditoria a los
OEC, Organos Municipales y Sociedad Civil.

Curso de Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF)

En linea durante abril y mayo 2021

TEMARIO

Se desarrollan los tres niveles de las
NPASNF.

:DE QUE CONSTA
registto EL CURSO?

-Video Introductorio
-Presentacion del curso
-Evaluacién en linea
-Encuesta de mejora

FORMA DE
ACREDITACION

Realizar la evaluacion en linea (1 sélo
intento) la cual contribuye al
afianzamiento de lo aprendido a
través del proceso de observar,
recoger y analizar la informacion
estudiada.




Inicia Michoacan capacitaciones en Cédigo de
Etica para la conformaciéon de Comités.

La Secretaria de Contraloria de Michoacan (Secoem) dio inicio a la capacitacion
virtual a servidores publicos, para fortalecer su profesionalizacion y su ética en el
correcto desempefo de sus labores.

Con el Cédigo de Etica se busca impulsar y fortalecer el desempefio y comporta-
miento de las funciones de los servidores publicos, asi como prevenir y abatir las
practicas de corrupciéon e impunidad.

Los Comités de Etica tendran por responsabilidad implementar acciones para
favorecer el comportamiento ético del personal de las dependencias, que permita
generar confianza sobre su desempenfio tanto al interior como al exterior de ésta.

Con estas acciones, la Secoem continta con los esfuerzos para capacitar a los
colaboradores del Poder Ejecutivo estatal en materia de Cédigo de Etica y juntos
avanzar en la construccidn de un servicio publico integro y ético que cierre los
espacios a la discrecionalidad y la corrupcion.

Cada servidor publico debe anteponer en su desempeio la
transparencia, honradez, lealtad, integridad y eficiencia para, en
forma colectiva, erradicar los antivalores y garantizar con ello el
bienestar social.
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MEXico México Morelos Michoacan  Guerrero Queretaro

Linea de Accidon: Contabilidad Gubernamental,
Innovacioén y Simplificacion Administrativa

Objetivo: Elaborar un Informe de los OEC’s de las 32 entidades federativas de la Republica
Mexicana que cuenten con un Sistema o algun procedimiento en materia de simplificacion
administrativa, los cuales puedan ser tangibles, medibles y comprobables, por cuanto a la
disminucién en los procedimientos administrativos dentro de las dependencias y que este
pueda ser promocionado y expuesto a la ciudadania.

De igual manera, deberan contar con areas fisicas de facil acceso para el ciudadano interesado

en presentar algun tramite de la indole y competencia de la OEC, y que este sea atendido por
personal capacitado.
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Aguascalientes Colima Guanajuato Jalisco Nayarit Zacatecas

Linea de Accidn:
Responsabilidades Administrativas

Proyecto: Implementacion de los Sistermas para la presentacion de
Declaraciones Patrimoniales.

Actividad: Generar un diagnéstico de seguimiento para la implementacién de los
Sistemas de declaraciones patrimoniales y de interés en las Entidades Federativas.

Proyecto: Informe adel seguimiento de capacitaciones y Estados

que implementaran el Declaranet.

Los estados de Jalisco y Colima, aplicardn un cuestionario, para dar seguimiento a los
Organo Estatales de Control para la presentacion de Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses de los servidores publicos de las entidades federativas.

El cuestionario nos permitira conocer:

1. Sistemas para la presentacion de Declaracion Patrimonial y de Intereses.
2.Estrategia de capacitacion a los sujetos obligados.

Periodos de aplicaciéon del cuestionario:
-El primero en el mes de abril.
-El segundo que correspondera a la actualizacion de informacion en el mes

de Junio.

Como actividad complementaria, se implementara un formato adicional a fin de
conocer el nuUmero de declaraciones presentadas en las entidades federativas .



Actividad General: Conclusion de la 42y posible desarrollo de la 52 Generaciéon del Diplomado
de Responsabilidades.

Actividad Especifica: Informar los resultados de la 4° Generacion del Diplomado en
Responsabilidades de los Servidores Publicos y poner a consideracion si la 5° Generacion se
lleva a cabo en 2021 0 en 2022 para capacitar a los Servidores Publicos que ingresen después
del Proceso Electoral y llevar el seguimiento del mismo.
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INFORME DEL DIPLOMADO
EN RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Respo.néa'bi!iaadgs de los
Servidores Publicos

42 GENERACION

Linea de Accidon: Criterios Generales

1. Seguimiento: Este proyecto se realiza entre los estados de Guanajuato y Colima.

2. Cuestionario: Se reuniran de manera virtual para generar la propuesta de un cuestionario
que nos permita detectar los temas mas recurrentes en materia de Responsabilidades
Administrativas que se presentan en las &reas juridicas de los Organos Estatales de Control
de las entidades federativas.

3. Reunioén: Analisis de la informacion obtenida del cuestionario para determinar los 3 temas
mas recurrentes en las areas juridicas de los Organos Estatales de Control.

4. Mesas de Trabajo: El personal juridico de ambas Contralorias (Guanajuato y Colima) para
concluir el producto final, el cual sera un apartado dentro de la pagina oficial de la Comision
Permanente Estado Federacion en el que se encuentren las jurisprudencias de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ordenados y
clasificados por los temas mas recurrentes que los Organos Estatales de Control.



Puebla Oaxaca

Actividad General: Integrar y difundir la tercera y cuarta edicion de la revista electrénica
"Contralores México".

REVISTA

CONTRALORES
MEXICO

ATIKUALI &

En este 2020, Atikuali se transformo en la Revista

LaComision Pernanente de Cohtralores Contralores México como un medio digital dinamico e
Estados-Federacién a través de la Regién innovador que da visibilidad a la ppinién publicasobre
Centro-Golfo-Istmo, haimpulsado acciones para los trabajos realizados por los Organos Estatales de
llevar a cabo la promocién y difusién de practicas de Controlen favor de latransparencia, rendicion de
contraloriasocial. cuentas yel combate ala corrupcion.

era da
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Edicion Edicion
idalgo, como lider del proyecto AE VL8 oA
en coordinacion con suregion mt%g
propuso el redireccionamiento de
la revista afin de generar un
medio de difusion atractivoy
dinamico que incrementara el
interés no sélo en el tema de
contraloria social, sino que
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: - - - ENMEXICO

Nuestra meta principal es cumplir con las expectativas que un medio de estas caracteristicas conlleva el ser
portavoz de conocimiento, informacion e interaccion. Entre quienes tenemos el privilegio, de permanecer a este
ambito de la administracion publicay mejorar el entorno en donde nos desempenamos diariamente.




Linea de Accidén: Transparencia

Proyecto: Implementacion de acciones de transparencia
con la participacion de la sociedad civil.

Actividad: Organizar e incentivar la participacion de los jovenes en el XVI Concurso
Nacional Transparencia en Corto y promover su difusion a través de las redes.

Escaneaelcodigoy
consulta las bases
parainscribirte.

CONCURSO
NACIONAL

TRANSPARENCIA

CONTRALORES EN CORTO
‘\' MEXICO ST

COMISION PERMANENTE

Tema:

Vigilancia ciudadana para la rendicién de cuentas
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Plan Anual de Trabajo 2021

Regidn Sureste

Su objetivo general, es la implementacion, desarrollo de metodologias y procesos que
permitan mejorar la cobertura y el impacto en la fiscalizacion de recursos publicos,
buscamos mejorar la formaciéon profesional de los servidores publicos encargados del
control interno, la fiscalizaciobn e investigacion a fin de incrementar la calidad en los
resultados en las actividades que desempefan, en concordancia con los objetivos del

Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Informe de Seguimiento a los recurs
transferidos en el ejercicio presupuestal 2021,

Fecha de cumplimiento:
30 de Junio 2021
B campeche
Guia de Implementacion del Manual s
de Formacion del Personal Auditor y )
de Control. ; Manual de
Fecha de cumplimiento: - formacién del Acciones para la
30 de Octubre 2021 / personal auditor e'albomc'é?:el
/ y de control paa:d?t“ol:?as 2 Mapas de fiscalizacién en dreas sensibles a la
/’ v corrupcién y a la ineficacia gubernamental
Fecha de cumplimiento:
f 30 mayo 2021
Linea de 01 de noviembre 2021
Accién I: @ Qdint
Planeacién de Protocolo para el Proyecto del uintana
i, = Programa Anual de Fiscalizacién RoO
Auditorias Fecha de cumplimiento:
01 de noviembre 2021
Fortalecimiento de la
profesionalizacion en
el SNF
Protocolo metodologico para
homologar criterios .sobre la estructura
~ del informe de auditoria y la ficha de N Protocolo metodologico para homologar criterios
Yucatan auditoria - a fin de integrar la planeacion detallada.
l:F)l de n:\‘fiembre 2021 3 -+ o S -‘
01 de noviembre 2021
=) [abasce
Protocolo metodologico para homologar criterios: v

objetivo, alcance, procedimientos de auditoria,
estructura de resultados-observaciones, y dictamen
Fecha de

01 de noviembre 2021




Mesa de trabajo de Secretarios Técnicos Regidon Sureste para el seguimiento del Plan
Anual de Trabajo 2021 para revisar el avance en cuanto a la elaboracion de protocolos.
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L Reunién de titulares de los Organos Estatales de Control Regién Sureste, el Titular de la
Unidad Auditoria Gubernamental y Asesor Técnico de la CPCE-F y Secretarios Técnicos
para la asesoria en la metodologia de Protocolos de Etapa de Planeacion Detallada y
Desarrollo en Auditorias Financieras y de Cumplimiento.



Calendario de Reuniones

PRIMER SEMESTRE 2021

MES
Abril
Abril
Mayo

Junio

DIAS EVENTO SEDE

Primera Reunion Ordinaria de la Regién Centro Pacifico. Edo. de México.

Primera Reunién Ordinaria de la Region Sureste.

Segunda Asamblea Ordinaria de la CPCE-F.

Campeche (Virtual/Presencial).

SFP, CDMX.

LXVI Reunién Nacional de la CPCE-F (Asamblea Plenaria) Oaxaca, Oaxaca.

CONTRALORES

COMISION PERMANENTE



