CONTRALORES

COMISION PERMANENTE

COMISION PERMANENTE DE '
CONTRALORES ESTADOS- FEDERACION

SEPTIEMBRE

Elaboracion:
Contraloria General del Estado de Veracruz — Regién Centro, Golfo, Istmo.

Palacio de Gobierno S/N Planta Alta, Calle Juan de la Luz Enriquez Esqg. Leandro Valle, Colonia Centro, Xalapa, Veracruz. C.P. 91000.




nforme de Labores

2020 - 2021

Con el fin de rendir cuentas a los mexicanos
y a sus representantes en el Congreso de la
Unién, para la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) es un deber y un privilegio
presentar este Tercer Informe de Labores,
en el que se da cuenta de las principales
acciones realizadas y los resultados
alcanzados entre el 10 de septiembre de
2020 y el 30 de junio de 2021.

En este tercer ailo de administracion, en linea
con el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestion Publica 2019-2024, y el Programa
Sectorial de Funcién Publica 2020- 2024, la
SFP ha avanzado hacia el objetivo de
construir no sélo un gobierno mas honesto,
sino también una administracién publica
mas eficiente, profesional y ética.

El propésito de la Secretaria de la Funcién
Publica es ser un aliado en la mejora de la
gestion publica y el combate a la corrupciéon
y a la impunidad. Nuestra conviccidn es que
lo publico funcione y que funcione bien.
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INFORME
DE LABORES

2020 - 2021
1 de septiembre de 2021

FUNCION
I

Como parte de las acciones del Plan Anual
de Trabajo de la Regién Celtro - Golfo -
Istmo de la Comisiobn Permanente de
Contralores Estados - Federacion, basadas
en la Linea de Accion: Transparencia, se
integra el presente Mural de Expresiones
de la CPCE-F, con la participacion de los
Estados.

Como Coordinadora Regional, agradezco
la colaboraciéon y el compromiso de todas
las entidades federativas por construir
conjuntamente este compendio de
acciones.

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez

Contralora General del Estado de Veracruz y
Coordinadora Regional de la Region
Centro-Golfo-Istmo.




COMUNICADO 1de octubre de 2021

La Secretaria de la Funcién Publica lanza la

BESA

FIrAcoRA BLECTROMNICA
DE SEAGUIMIENTO D2 ADQUISICIONES

MEXICO | FUNCION PUBLICA

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) inicid las
operaciones de |la Bitacora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones (BESA), nueva herramienta en linea
con la que vigilara, de principio a fin, el cumplimiento de
los contratos de bienes y servicios, ademas:

B Fortalecera la fiscalizaciéon al permitir auditar en
tiempo real el 80% del monto en contratos de compras
publicas en toda la APF.

M Serd obligatorio registrar los contratos superiores a los
15 millones de pesos y, en el corto plazo, los menores a
ese monto.

B E| registro dejard una huella que permitira vigilar el
cumplimiento de los contratos de adquisiciones de
bienes y servicios.
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Linea de Accidén: Control Interno

Proyecto: Actualizacion de la normatividad local para la aplicacion del
Control Interno.

Actividad: Gestionar y coordinar la emisién y publicacién del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno en las Entidades Federativas.

Estados que
publicaron el Acuerdo

Publicaron Normatividad de Control
Interno diferente al Acuerdo

(Ciudad de México y Quintana Roo)

En tramite de revision y/o
publicacion del Acuerdo
(Morelos, Aguascalientes, Guanajuato y Tlaxcala)

wemmm Actividad: Gestionar y Coordinar la aplicacion de la administracion
| de riesgos institucionales en las entidades federativas.

Baja California, Baja California Sur, Sinaloa, Sonora, Coahuila,
San Luis Potosi, Estado de México, Aguascalientes, Jalisco,
Oaxaca, Puebla, Campeche y Chiapas.

Entidades Federativas .

publicaron listado de Actividad: Gestionar y Coordinar la aplicacion de
entes publicos que llevaron evaluaciones de Control Interno en las Entidades
a cabo el analisis de ’ Federativas vy la publicacién de resultados.

riesgos institucionales. : . ; * - i
Baja California, Baja California Sur,

Chihuahua, Sinaloa, Sonora, Coahuila,
San Luis Potosi, Estado de México,
Aguascalientes, Jalisco, Zacatecas,

: : ] Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Chiapas.
Entidades Federativas ‘

publicaron resultados
de las evaluaciones de
Control Interno en el
portalinstitucional.




EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO AL Evaluacién del Cumplimiento de los
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA Cédigos de Etica y de Conducta

0,

82 /O de los encuestados manifestaron
tener conocimiento de los codigos de Etica
y de Conducta de su instituciéon.

(o) L
El 84 A refirid que estos documentos les
permiten conocer y recordar los principios y
valores que deben regir el servicio publico.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
Direccién General de Contraloria Social
Unidad do Etica, Intagridad Pubhica y Provencion do Conflicto do Intorés

Hermosing, Sonorm, 12 du (ulie e 2021

Convocatoria para la Eleccion de
la Servidora y el Servidor Publico

Objetivo: Reconocer la labor de las
personas servidoras publicas estatales que
con su actuar y conducta han destacado por
sSu compromiso con los principios, valores y
reglas de integridad y ademas, se hayan
traducido en actos concretos orientados
hacia el interés de la ciudadania.

Linea de Accion: Contrataciones Publicas Transparentes

Proyecto: Registro actualizado de Proveedores y Contratistas

Sancionados.

Actividad: Dar seguimiento a las acciones de consulta del Registro de
Proveedores y Contratistas Sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica.

Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Secretaria de la Funcién
Publica, dentro del portal electrénico de la Secretaria de la Honestidad y Funciéon
Publica del Gobierno del Estado de Baja California.
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Coahuila

Durango

Reald

Nuevo Ledn

San Luis
Potosi

Tamaulipas

Linea de Accidn: Creacion de Capacidades

Proyecto; Fortalecimiento, Planeacion y Ejecucion de Auditoria a

Fondos y Programas Federalizados

Imparticién, a través de la plataforma E-learning SEFIRC Coahuila del curso Planeaciéon y
Ejecucion de Auditorias a los Fondos y Programas Federalizados.

Tablewo Curzos Buscar

Resultados de la busqueda: |

ajecucion o«
auditorias a los
fondos y
programas

federalizados

elearning del Gobierno de Coahuila

planeacica y ejecucién de ouditorios

_\

Este curso esta diseflado para
desarrollar conocimientos y
habilidades sobre la metodologia
para la planeacién y desarrollo de
auditorias, asi como la present-
acion de los hechos o situaciones
irregulares a los entes auditados, la
elaboracion de informes e
integracién de los expedientes de
auditoria.

@ Video Modulo 4

@ Presentocion - Ejercicio de
Recursos Pablicos Faderales

@ Actividad unica - Ejercicio de
Recursos Publicos Federoles
@ Evoluacion Mduto 4

 Encuesta del Curso

@ Encuesto de Satistaccion

=] Certificado de Planeacion y
ajecucion

Integracién de enlaces

Del 5 de julio al
13 de agosto de 2021

Registro de usuarios

Del 24 de agosto al
03 de septiembre de 2021

Participacién en el curso
(4 moédulos)

Del 10 de septiembre al

11 de octubre de 2021

Modulo 4
184 vistasporlié - midrcoles, 22 de suptiembre de
usuarios 2021 23:44 (15 hotas 48 minutos)

midrcoled, 22 du soptembro do
20212355 (16 horas 36 minutos)

249 vistas por 131 -

usuarios

1266 vistas por - midecoles. 22 de septemie do
132 usuarios 2021 2338 (15 horas 53 minutos)

2084 vistas por - mscoles, 22 de septenbre de
127 usuarios 2021,2252 (15 horas 37 minutos)

2644 vistas por - miércoles. 22 o septiembre de
730 usuarios 2021, 2353 (16 horos 38 minutos)
Certificado

micoles. 22 de suptiembre de
2021 15:52 (22 hotos 38 minutos)

622 vistas por 213 -
usuarios
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éQUE ES SIDEC?

Sistema en el cual se

® Registran
e Capturan
e Administran

e Atienden
e Investigan

DENUNCIAS de la ciudadania ante
posibles irregularidades de personas
servidoras publicas federales

— 3
3

#DenunciaEnSIDEC side Hﬂ“« onpublica.gob.mx

A

Faltas de particulares*
que puedes

denunciar «n < SIDEC

Si eres testigo o
victima denuncia.

1 B

2 ) Trafico de influencias.

4 Colusién entre particulares en contrataciones publicas
; y en la celebracién de contratos, convenios o arreglos.

Fortalece la Honestidad
y la Etica Publica en
el servicio publico.

*Consulta la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Faltas graves® de las personas Faltas® de las personas servidoras publicas
servidoras publicas que puedes que puedes denunciar en el SIDEC

denunciar «n« SIDEC

1 Cohecho.

2 Peculado. u omisiones que puedan constituir

I

3 Desvio de recursos publicos.

4 Utilizacién indebida de informacion.
r, custodiar y cuidar la
‘informacion.

*Consulta la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

B Abuso de funciones.

6 Actuacion bajo conflicto de intereses.

"7 cContratacién indebida.

8 Ocultamiento de conflicto de intereses.

9 Trafico de influencias.

1 0 Simular conductas no graves durante la investigacion.

ﬂ;gﬁ.ﬁo-pﬁblieo.

11 obstruccion de la justicia.

*Consulta la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

GOBIERNO DE " .
MEXIco FUNCION PUBLICA
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Linea de Accion: Contabilidad Gubernamental,
Innovacién y Simplificacion Administrativa

Actividad: Elaborar un diagndstico de las necesidades de capacitacion de los OEC para conocer
el grado de cumplimiento de la normatividad emitida por el CONAC, asi como el disefio del

programa de capacitacion.

Se ha definido el nimero de personas servidoras publicas que requieren capacitacidén en
» cada tema especifico; se elabordé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion; asi

como el Programa de Capacitacion.

de los OEC dieron respuesta
al **Cuestionario para detectar
necesidades de capacitacion
respecto de la normatividad
emitida por el CONAC”.




Actividad: Una vez realizado el diagnéstico de necesidades de capacitacion en materia de
"Innovacién Gubernamental”, difundir e impartir el curso "Innovaciéon Gubernamental" a las
personas servidoras publicas de los 32 6rganos estatales de control que integran las 6
regiones geograficas de la CPCE-F.

L O 9,

Se inscribieron 439 participantes
pertenecientes a las 32
entidades federativas de la
Republica Mexicana.

A través de la Escuela de
Administraciéon Publica de la
Ciudad de México, se realizd

la imparticion del Curso a

distancia “Innovacion
Gubernamental” del
2 al 31 de agosto de 2021.

A la fecha, se cuenta con el

St 100% de avance del proyecto.
En total 328 participantes ’ S

acreditaron satisfactoriamente
el Curso “Innovacion
Gubernamental”.

Durante la Segunda Reunién Regional Centro-Pacifico de la CPCE-F que tuvo lugar en
Cuernavaca, Morelos, como Coordinadores Regionales, se dio a conocer que la Linea de
Accién I: Contabilidad Gubernamental, Innovacion y Simplificacion Administrativa, de la
Region Centro-Pacifico, ha logrado el 100% en las metas establecidas en el Plan Anual de
Trabajo 2021.




Aguascalientes Colima Guanajuato

Nayarit Zacatecas

Linea de Accion: Responsabilidades Administrativas

odas

porionas Servideras Pablicas

Declaramos

Lo Contraleria del Estado de Jalisco
te invita a la sesién on vivo de

ta a la sesién ¢

Facebook Live

Viernes, 14 de mayo

Grupo 1 Grupo 2
10 am 1pm

facebook com/contraloriajalises

Se realizaron 6 lives via Facebook para
brindar asesoria del correcto llenado de la
declaracion patrimonial a los servidores

publicos del Poder Ejecutivo del Estado de

Jalisco.

Se implementé un sistema para que las |
y los servidores publicos agendaran una ®
cita en las instalaciones de la Contraloria.

iNuevo sistema
de citas!

Agenda tu cita hoy mismo ingresando a

declapat.nececitas.com

Instalacion de un Centro de Atencién Telefénica, conformado por 14
» asesores telefonicos, atendiendo 31,618 llamadas como total.

El personal perteneciente a las areas investigadoras y
substanciadoras de la Contraloria del Estado de Jalisco
participd en el 4to encuentro entre autoridades para
llevar a cabo retroalimentaciones y compartir
experiencias en la materia, tomando nota de las buenas
practicas que realizan en cada una de las 32 entidades
participantes y de ser posible de acuerdo a la legislaciéon
local en la materia, aplicarlo en la institucion.

A




Linea de Accidéon: Contraloria Social

Actividad General: Organizar la treceava edicion del Premio Nacional de Contraloria Social.

Se recopilaron los trabajos ganadores de las
entidades federativas de las dos categorias
del Premio y se turnaron a los integrantes del
Jurado Calificador Nacional para determinar
a los ganadores de la etapa federal.

El Estado de Tlaxcala llevdé a cabo su
evento de premiacion de la etapa
estatal, el dia 6 de agosto de 2021.

/PREMIO NACIONAL DE

Riiiiiiiii
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Actividad: Desarrollar la guia, sobre el
proceso de creacion, verificacion,
vigilancia y seguimiento para los
comités de  Contraloria  Social,
contribuyendo con la transparente
ejecucion de los recursos publicos.

. “Pavimentacion de Caminos
a Cabeceras Municipales,

en el Estado de Daxaca™

Actividad: Integrar y difundir la revista electrénica “Contralores México”.
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Campeche Chiapas Tabasco Yucatan Our;jntana
~00

Plan Anual de Trabajo 2021 —

Su objetivo general es la implementacion, desarrollo de metodologias y procesos que permitan
mejorar la cobertura de la fiscalizacién, buscamos mejorar la formacién profesional de los
servidores publicos que realizan investigaciones a fin de determinar las responsabilidades
administrativas que de ellas se derivan.

Se encuentra concluido. En el proximo mes de octubre, haran

PROYECTO fionne s de e gtimie 1909 52 nuevamente la consulta para obtener el avance financiero

Acciones para la elaboracién Campeche Lo BEES FederalesTransferidos en el di | : d B

del Plan Anual de Auditorias. Ejercicio Presupuestal 2020 coresponaiente al leec s de X121, powa presertar fos
3 = : : resultados en la proxima reunién de esta Comision.

o Se solicité a los 32 OEC informacién sobre los

Protocolo para homologar criterios a criterios para la elaboracion del PAF

fin de integrar el proyecto del Se envi6 el proyecto a la Presidencia de la
F Programa Anual de Fiscalizacion CPCE-F
(PAF)

Se integré el Proyecto del protocolo para su
presentacion a la SFP

Antecedentes de Fiscalizacion

Q Antecedentes de Fiscalizacion
_ Q Trascendencia

i Q Estudios Externos
Linea de Acciéon| PROYECTO 2

I: “Planeacioén | Fortalgcimi.entc.!. de la El seguimiento de la actividad se encentra concluida. Se obtuvo un avance
de Auditorias” / profesionalizacién  en del 100% en la entrega del mapa de fiscalizacién por parte de los 32 OEC
/

" el Sistema Nacional de
y Fiscalizacién. o Se concluye lo siguiente:

100%,; QuintanalRoo,

Se reportaron 762 auditorias incluidas en los planes de trabajo,

Mapa de Fiscalizacion de los cuales:

en areas sgnsublesa la @ 725 estan concluidos
~ comupciényala @ 34 en proceso
ineficacia gubernamental @ 3 programadas

o Los fondos con mayor recurrencia de fiscalizacién a nivel nacional son:

@ Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas (PROCONEF.)
@ Subsidio para Organismos Descentralizados (ODES).

@ Programas Regionales.

@ Programa de Fomento a la Agricultura

& Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM)

Protocolo  metodolégico  para
homologar criterios a fin de integrar
- planeacion detallada se encuentra

debidamente concluido

De los resultados obtenidos del Cuestionario para la
homologacion de criterios aplicados a los OEC, nos
esta permitiendo elaborar el protocolo por lo que
una vez concluido se solicitard la revision de la
Secretaria de la Funcion Pdblica.

Se ha concluido con la etapa de redaccion
del documento denominado: "Guia del
Implementacion  del  Manual de
Formacién de Personal Auditor y de
Control" encontréndose en proceso de
‘correccion de estilo.

PROYECTO 3
Manual de Formacion del
Personal Auditor y de Control.




Recomendaciones acerca de las

medidas de seguridad para
proteger tus datos personales.

Es recomendable seguir las siguientes medidas para evitar el mal uso
de tus datos personales:

b) Verificar si existen sistemas a los que puedan acceder Unicamente
con tu RFC o CURP, sin clave y contrasefia, con el fin de que puedan
contactar al administrador para alertarlo y garantizar una
autentificacion mas segura debido al incidente actual.

d) Rechazar de forma sistematica cualquier correo electrénico o
comunicado que incida en que se faciliten datos confidenciales,
incluso si contiene datos que coincidan.

f) No acceder desde lugares publicos y redes publicas a su correo
electronico; o bien, a sistemas.

Fuentes de informacioén adicional:

- Estdndares de proteccion de datos personales.

- Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

- Guias para Titulares de los Datos Personales.

- Recomendaciones para mantener segura tu privacidad y datos personales en el entorno digital.
- Guia para PREVENIR el robo de identidad.

FUNCION PUBLICA
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