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Cal f(%.ama Chihuahua Sinaloa Sonora

Linea de Accidén: Contrataciones Publicas Transparentes

@)

Se pretende que con
el Registro se facilite
conocer los datos de
personas fisicas o
morales sancionadas
por los OIC,
asegurando
contrataciones
trasparentes y
apegadas a derecho.

En la linea de accnén de Contrataaenes

matené de Contrataclones Publicas.

El Organo Estatal de Dicha informacion
Control del Estado de sera preseptada por
Chihuahua recabaré los 32 Organos
y analizara la Estatales de Control,
informacion de la a efecto de verificar
actualizacion su debida integraciéon
trimestral. y difusion.

Reunién presencial para hacer del
conocimiento que se debera actualizar

el Registro de Proveedores y
Contratistas Sancionados.

Publlcas Tran

| y C ist .\'Sancuonades con
:-:_e_.l, ﬁ' ' enque las éreas compradoras puedan'

cumplimiento a la legislacion en



Coahuila Durango Nuevo Ledn San Luis Tamaulipas
Potosi

Linea de Accidn: Creacion de Capacidades

Durante el 2021 se logré capacitar a mas de 1,000 servidores publicos
e integrantes de la sociedad civil de las 32 entidades federativas.

Curso en Linea

“Planeacion y Ejecucion de Auditorias a Fondos y
Programas Federalizados”

CURSO DE NORMAS EN LINEA DURANTE AGOSTO 2022
PROFESIONALES DE ; Objetivo: Difundir las (NPASNF) para la homologacién
AUDITORIA DEL SISTEMA de criterios que ayuden a los auditores a ser mas
NACIONAL DE . eficientes y mejorar la gestion gubernamental.
FISCALIZACION
(NPASNF)
LS

—

TEMARIO
Se desarrollan los tres niveles de (NPASNF).

.DE QUE CONSTA EL CURSO?

Ingreso a la Plataforma Academia, Contralores, Video
Introductorio, Presentacion del Curso, Evaluaciéon en
Linea y Encuesta de Mejora.

EVALUACIONES EN LINEA

Al realizar las evaluaciones en linea se contribuye al
afianzamiento de lo aprendido a través del proceso de
observar, recoger y analizar la informacion estudiada.




de la Administracion
Publica Federal

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el nuevo Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, que deben cumplir
todas las personas que desemperien un empleo, cargo o comision en dependencias
vy entidades gubernamentales, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al
personal de base y sindicalizado.

® Reconoce ¢l respeto a los derechos humanos como principio y eje fundamental del
servicio publico.

® Redefine sus objetivos y alcance para promover un comportamiento ético de las
personas servidoras publicas dentro y fuera del espacio de trabajo, y reconfigura los
principios y valores que deben observar.

® Incorpora y actualiza |las reglas de integridad y establece los compromisos que
deben asumir las personas servidoras publicas.

I v i FUNCION PUBLICA I

TITULO PRIMERO TITULO SEGUNDO

LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

CAPITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 1. Aplicacion y obligatoriedad £! presente Codigo de Etica s Articulo 20. it C de a las depern
aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o co- dencias y entidades, ¢l cumplimiento de las siguientes obligaciones:
misién en las dependencias y entidades de 1a Administracion Publica
Federal. por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerdrqui- 1. Constitulr Comités de Etica para la implementacion, promaocion,
<08, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento fomento y vigilancia del presente Codigo de Etica, asi como del
sera objeto de denuncia, conforme a fo dispuesto en el articulo 24 del Coédigo de Conducta;

presente instrumento
. Emitir un Codigo de Conducta a través de 1a persona que ocupe la
titularidad de la dependencia o entidad, ¢l cual serd elaborado

-
- - - & Asimismo, ol presente Codigo de Etica podrd fungir como un instrumen-
)0 el ’ ol= ' ( (“‘: to onentador para la conducta del personal que preste servicio social, propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion del correspon-

practicas profesionales, U otras Parsonas GUE 1O 56 ENCUENLIEN Previstas diente Organo Interno de Control y con base en las disposiciones
\ - ide la Admlnlstnclén come servidoras publicas. emitidas por la Secretaria para tales efectos:
Puablica Federal Articulo 2. Objeto. £ presente Codigo de Etica tiene por objetor M. tdentificar kos riesgos éticos, entendidos como kas situaciones on
las que potencialmente pudiera haber un acto de Carrupcion al
ey L Establecer los principios. valores, reglas de integridad y com wansgredirse principios, vaiores o reglas de integridad durante las
8 de febresn che 2022 promisos que deben ser conacidos y aplicados por todas [as labores especificas de 1as diversas areas que componen la depen-
personas servidoras publicas, para propiciar ambientes labo dencia o entidad, y que deberan ser detectados a partir del diag-
rales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, nostico para la elaboracion del Cédigo de Conducta;
y erradicar conductas que representen actos de cormupcion, y
Iv.  Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la de-
W Establocor las 05y tit s pars pes o entidad, rela con la no 2 los actos
1a implementacion dol Codigo de Etica, asi como las instancias o , ¢l cual serd dif proact
para denunciar su incumplimiento.
V. Proporcionar el Codigo de Etica'y el de Conducta a las personas
Articulo 3. Referencias. Para efecios del presente Codigo de Etica, se servidoras publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
entenderd por electrénicos, de acuerdo con las politicas de austeridad republica.
1. a fin de que éstas tomen conocimiento de su contenida;
L Acoso laborak Forma de violencia que se presenta en una sene
de eventos que tienen como objetivo intimidar, exclulr, opacar, Vi Implementar ias acciones conducentes para que todas las perso-
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a 1a vic nas servidoras publicas suscriban el Codigo de Etica, asi como el
tima, causando un dano fisico, psicoldgico, econdmico o fabo- de Conducta, a través de Cartas compromiso;
i Se puede en forma zontal, vertical
ascendente o vertical dascendente, ya sea en el centro de tra- Vi Realizar acciones do capacitacion, sensibiizacion y difusion res
bajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a fa pecto del Codigo de Etica y de Conducta on términos de fos Linea
relacion laboral: mientos que regulan la operacién y funcionamiento de los Comi-
A 7 > o tés de Evica,
FUNCION PUBLICA 5@5’?}!:
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Linea de Accidn: Responsabilidades Administrativas

Capacitacién a los Organos Internos de Control de los
ayuntamientos que recién se incorporaron a la plataforma
SIDESPI ayuntamientos con la finalidad de la integridad del
padron de declarantes y generales de la Declaraciéon de
Situaciéon Patrimonial y de intereses.

A cargo del Estado de Zacatecas.

SIDESPI%

Presentar mi declaracién

Para poder presentar la declaracion, la
Secretaria de la Funcién Publica pone a su
disposicion el Sistema SIDESPI

¢Cudndo lo debo presentar?

SIDESPIE} 3

Declaracién de Conclusién del encargo: LETICIA VALDEZ

Debera ser presentada dentro

L

LAZARO GARZA OCTAVIO HERRERA

BERNABE BALDERAS

1151 AM | wac-aqgz-nko




Capacitaciébn presencial realizada a
servidores publicos, designados como
administradores web padrén, para el
conocimiento del marco legal
aplicable en materia de declaraciones
patrimoniales y el uso de la Plataforma

SEPIFAPE (Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal de la
Administraciéon Publica del Estado de
Jalisco).
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/ \
DIPLOMADO EN

ETICA Y SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

EN LINEA|2° GENERACION

Convocatoria: del 31 de enero al 11 de febrero de 2022.
Inscripciones y pago: del 08 al 18 de febrero de 2022.
Periodo de imparticion: del 28 de febrero al 19 de agosto de 2022.

Entrega de contraseias de acceso contra pago acreditado
y recepcion de documentos completos: 24 y 25 de febrero de 2022.

Modulo |
Del 28 de febrero al 25 de marzo de 2022. COSTO: $650.00

Médulo 1l [Por acuerdo de las autoridades de la Contraloria del Estado
Del 28 de marzo al 13 de mayo de 2022 de Aguascalientes y la Universidad Autonoma de Aguascailentes).

Madulo 111 CUPO MINIMO: 350 personas CUPO MAXIMO: 700 personas
Del 16 de mayo al 10 de junio de 2022 i
nformes:

Modulo 1V isis del Rosario Pérez Mrquez. Secretaria Técnia.
Del 13 de junio al 22 de julio de 2022. Correo: sis perez@aguascalientes gobmx
Maodulo V Teléfono: 449-910-21-00 ext 3929
Del 25 de julio al 19 de agosto de 2022

Como parte de la Comision en materia
de Responsabilidades Administrativas
y Juridico Consultivo, en la Regiéon
Centro Occidente, Linea de Accioén |.
Responsabilidades Administrativas, al
Creacion de Capacidades en materia

de Etica y del SNA, se lanza la
convocatoria a la 2da Generacién del
Diplomado en ética y el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

A cargo del Estado de Aguascalientes.
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; GILVT AV,
Estado de Ciudad de 2
México México Morelos Michoacan Guerrero Queretaro

Linea de Accién: Normas

Se impartira el curso virtual “Innovacién Gubernamental”, a cargo de la CDMX, dirigido a las
personas servidoras publicas que laboran en los 32 Organos Estatales de Control que integran

la CPCE-F.
D1 ,
O 2 Comparacion de recursos

0 3 Disponibilidad y acceso de la ciudadania, datos

abiertos e informacion sobre las actividades
gubernamentales con el fin de construir una
cultura de rendicion de cuentas y transparencia
en el uso de los recursos publicos.

“Cédula Diagnéstico, La Cédula tiene como
Certificacion, Contabilidad y finalidad: 16 de Marzo de 2022

Auditoria Gubernamental”. o
-Conocer el grado de Se remitio la Cédula a la

R aplicacion de las NPASNF Coordinacién Regional
Onfji?/i die doscngPOS en los OEC. Centro Pacifico, para
-Integrar las propuestas de - so(ljl.catar. o ilnv',e 2 l? .
1. Diagnéstico actualizaciones que requieran QOICINSCIONINaCIOnSLae
- - & la CPCE-F y recabar la

ara la mejora continua de las
2. Propuestas EJPASNF. . informacién de los OEC.

v




Reunion de coordinacion con la SFP, a fin de garantizar la participacién de personal
especializado en la realizacidon de los eventos, a cargo del Estado de Guerrero.

SEN QUE
ESTAMOS? Politica de Integridad en la

Administra_ci()n Publica Federal

Unidad de Etica Pablica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Disefio y estructura
de 2 eventos virtuales
(JORNADAS).

- ‘8 e b ]
(&) FUNCION Fommomm == i) 20221/

Mesa de trabajo del Organo Estatal de Control de Morelos para la integracion
del protocolo de actuacion en la recepcidon de denuncias por hostigamiento y
acoso sexual.




Veracruz Tlaxcala i Puebla Oaxaca

Linea de Accidén: Transparencia

Actividad: Organizar e incentivar la participacion de los jovenes en
el XVIl Concurso Nacional Transparencia en Corto y promover su
difusion a traves de las redes.

“Vigilancia Ciudadana en los servicios
que ofrecen las Dependencias”.

Brindar un espacio de expresion que
promueva la participacion activa de los
jovenes sobre la cultura de la transparencia
y rendicién de cuentas como mecanismos

del combate a la corrupcion, a través de un
concurso de cortometrajes que busca
impulsar su creatividad, interés e iniciativa.

CATEGORIA 1
15 a 18 anos

CONCURSO
NACIONAL

TRANSPARENCIA

EN CORTO

Il
|
!

—— .
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CATEGORIA 2

19 a 25 anos

7~
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https://cpcef.net/CONCURSO/




Proyecto: Implementacion de acciones de transparencia con la
articipacion de la sociedad civil

CONTRALORES
MEXICO

Mesa de trabajo del equipo encargado de la integraciéon y elaboracion
del mural Expresiones de la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion.

http://comisioncontralores.gob.mx/2021/mural.php m:ﬁ

Linea de Accién: Contraloria Social

Proyecto: Promocion, difusion y capacitacion en materia de

transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Revista
Digital P | -
Contralores '} \ujeRes, [ "oz
México a ket

Edicion No. 1 Edicion No. 2 Edicion No. 3 Edicion No. 4
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YUCATAN

Campeche Chiapas Tabasco Yucatan Ou}i_\r)wtana
00

Linea de Accidén: Planeaciéon de Auditorias

Proyecto; Esquema de formacion profesional para personal de
fiscalizacion y control.

Objetivos principales del
Proyecto de Implementacion
del Manual de Formacion
Profesional del Personal
Auditor y de Control.

©

En continuacién al proyecto de
esquema de formacion profesional
para personal auditor y de control,
la Secretaria de la Honestidad vy
Funcion Publica del Gobierno del
Estado de Chiapas realiza durante el
2022 el proceso de implementacion
del Manual de Formacidén Profesional
del Personal Auditor y de Control.

Identificar areas de oportunidad
para el desarrollo profesional.

Documentar las experiencias en el
proceso de profesionalizacion.

Compartir los resultados del proceso de
Implementacion.
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Nternos y externos de la corrupcion

garantizar ' anonimato de las
alertas confidencialidad
identidad de las personas alertadoras.

Tu participacion es clave para
el combate a la corrupcion.

ALERTA EN

CIUDADANOS ALERTADORES | \
internos y externos de la corrupcion

> DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS
> COHECHO y
> PECULADO ¥

alertadores.funcionpublica.gob.mx

FUNCION PUBLICA
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COMISION PERMANENTE

Encuentra en nuestro sitio web:

» Regiones de la CPCE-F ) Boletines
® Lineamientos Generales » Minutas
®» Plan Anual de Trabajo 2022

y mucho mas...

~ http://comisioncontralores.gob.mx/

.rwmnnmnfs
e MEX":U oooooooooooooooooooooooooooooooooooo lsé?"t..,,‘

ooooooooooo AMANENTE

Primera Asamblea Ordinaria de la Regién Noreste 2022
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Calendario de Reuniones

PRIMER SEMESTRE 2022
Abril 29 Primera Reunion Ordinaria de la Region Noroeste La Paz, BCS
Mayo 20 Primera Reunion Ordinaria de la Region Centro Occidente Guadalajara, JAL
Junio 03 Primera Reunion Ordinaria de la Region Centro Pacifico Morelia, MICH
Junio 17 Primera Reunidn Ordinaria de la Region Sureste Campeche, CAMP
Julio 01 Segunda Asamblea Ordinaria de la CPCE-F SFP, CDMX
Julio 6-8 LXVIII Reunién Nacional de la CPCE-F (Asamblea Plenaria) GUERRERO

CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

f ContraloresMexico y@ContraloresMX contralores_mx
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