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DE MEXICO CONTRALORIA GENERAL

% oo oc s | sscaeam o FUNCION PUBLICA

Con el propésito de intercambiar experiencias entre las
Fiscalias Especializadas en Combate a la Corrupcién con
los Organos Estatales de Control y a fin de promover
procesos homologados en la presentacidon y recepcion
de denuncias por posibles actos de corrupcidn, se llevod
a cabo un panel entre integrantes de la Comisién
Permanente de Contralores Estados-Federacion y
la Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcién.

Participantes:

- Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo

- Contraloria General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn
- Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México

- Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco

ON NACIONAL DE LA COMISION PERMANENTE
CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION
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Baja :
Calggpnla Cail?%?nia Chihuahua Sinaloa Sonora

POR EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Protocolos de Visitas
de Control Interno

Se presentaron los resultados del avance de analisis
recepcionada por las entidades, asi como la propuesta
para dar inicio al anteproyecto de los Protocolos para
las Visitas de Control Interno.

ENTIDADES
FEDERATIVAS

gue han enviado
la Encuesta de
Control Interno.

Se elaboré y difundié cuestionario con la finalidad
de conocer las acciones emprendidas por cada
entidad federativa en materia de Control Interno,

¥ logrando recibir el 100% de los cuestionarios
emitidos, asi como anexos que respaldan vy
refuerzan las respuestas de dicho cuestionario.

J Se concentrd la informacion recepcionada por las 32
entidades federativas para su respectivo analisis.

Cuestionario “Deteccion y Sancién
del Cohecho en Servidores POR EL ESTADO DE
Publicos y su Enriquecimiento”. BAJA CALIFORNIA SUR

Se aplicé un cuestionario denominado “Detecciéon : ;
y Sancién del Cohecho en Servidores Publicos y su De las entidades federativas,

Enriquecimiento” a las 32 entidades federativas. G gécggs%grr]osggicliilgggntos

Administrativa (PRA).
De las entidades federativas,
(o) NO han interpuesto denuncias
43075 /0 ante el Ministerio Publico del
Fuero Comun y/o Federal.

De las entidades
0, federativas
18.75% NO dieron respuesta.

Se detectaron

43

Procedimientos de
Responsabilidad

. & Administrativa derivadas
No cuentan Ft)jet (eV|S|prl1es de :E]\\/jolqmonl
CON Procesos. atrimonial a nivel Nacional.

102 414

A presencial virtual

Procedimientos : S
de Responsabilidad I

Administrativa.




| Conferencia Magistral:
“Operaciones con Recursos de Procedencia llicita”

Se abordaron temas en relacidn a la materia tales como:

Ley Genera.l .de Operaciones
Responsabilidades con recursos de

Administrativas. procedencia ilicita.
(Fundamentacion) (ORPI)

Combate a la Estrategias: Declaracion
corrupcion: de Situacion Patrimonial
Prevenir, Evaluar e Intereses y Evoluciéon
y Combatir. Patrimonial.

- -

Capacitaciéon a municipios sobre Reforma : 7
a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Capacitacion de Buen

y Contratacion de Servicios del Estado | Gobierno y Hacienda. .
de Chihuahua.

Reciben Responsables de Archivo de Tramites de la SFP

g.' capacitacion por la Direccion General de Archivos, con el

@& cpjctivo de mantener actualizados los instrumentos de
control y consulta archivistica.




Coahuila Durango Nuevo Leon

San Luis Tamaulipas
Potosi

Curso de Normas Profesionales

POR EL ESTADO DE de Auditoria del Sistema Nacional
SAN LUIS POTOSI de Fiscalizacién.

iModalidad en Linea! 10 horas de estui

PLAN DE ESTUDIO La inscripcién es a traves
. de la Plataforma
o oculo ”_1|  «AcADEMIA DE

Principios Fundamentales. - CONTRALORES”.

Médulo 2
Requisitos Previos para el Acuerdo, Funcionamiento
y Conducta Profesional de los Organismos Auditores.

Médulo 3
Principios Fundamentales de Auditoria Gubernamental.

Entrega de Constancias
Automatica en linea al terminar y aprobar las
evaluaciones de los modulos del curso.

Difusion de convocatoria
del Premio Nacional de <( POR EL ESTADO DE TAMAULIPAS

Contraloria Social

I . Difusion de la
PREMIO NACIONAL —. convocatoria del
DE CONTRALORIA = Premio Nacional de

Contraloria Social en
SOCIAL 2023 Radio Tamaulipas.




Capacitacion
a OIC

Capacitacion en
“Fiscalizacién a
Fondos y Programas
de Gasto Federalizado”
dirigida a OIC de
dependencias y
entidades de Tamaulipas.

Seminario de

POR EL ESTADO DE DURANGO Auditoria Gubernamental
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El 13 de junio de 2023 El 18 de junio de 2023 se o
se entregaron 898 concluy6 el Nivel Intermedio Eg)rzoiggﬂgor e'?;'gfr g'
Constancias del Nivel SAG 2023, donde aprobaron depeticbont- o
Basico 2022 de las 32 692 servidores publicos ol Kivel Aveiieadc
Entidades Federativas de 849 inscritos de las SAG 2023
y la SFP. Entidades Federativas :

y la SFP.

Se |l peen 3 El 25 de Mayo se realizd el
AREE s capacitaciones a las Regiones lanzamiento oficial de la
Iosa‘:::aggé ypg'raasglsud‘s%adcec:';lso que integran Iq (_quisic'm plataforma en su nueva version
: Pl'atal"bfma dl tal ‘ Permanente dirigidas a 2.0 durante la LXX Reunién
gital. enlaces designados por los OEC. Nacional de la CPCE-F.

En abril se proporcionaron Se llevaron a cabo




Region Centro-Occidente

~

Aguascalientes Colima Guanajuato Jalisco Nayarit Zacatecas

Diplomado en Etica y Sistema

POR EL ESTADO DE AGUASCALIENTES | Nacional Anticorrupcién y Diplomado
e : e : en Responsabilidades Administrativas.

Diplomado en Etica y Sistema
Nacional Anticorrupcion

Culminé satisfactoriamente el Diplomado en Etica y
Sistema Nacional Anticorrupcion para la segunda
Generacion.

Hasta el momento se han capacitado a 817 servidores

Diplomado en
Responsabilidades Administrativas

El Diplomado en Responsabilidades Administrativas de
los servidores Publicos cuenta con 1576 servidores
publicos de los 32 Estados de la Republica Mexicana.

Actualmente esta cursando la sexta Generacion del

publicos de los 32 Estados de la Republica mexicana. Diplomado en Responsabilidades de los Servidores

: x Publicos, este ultimo contard con una séptima
Actualmente esta cursando la tercera Generacion del Generacién programada para dar inicio en el mes de
Diplomado  en Etica y el Sistema Nacional julio.

Anticorrupcion.

Capacitacion en materia de
Contraloria Social y Mesa de Trabajo
de auditorias a programas federales.

La Contraloria del Estado de
Jalisco, a traves de la Direccion
General de Contraloria Social y
Vinculaciéon Institucional realizd
capacitaciones en materia de
Contraloria Social a Servidores
Publicos Municipales y Estatales
del Sistema DIF Jalisco.

La Contraloria del Estado de Jalisco llevo
a cabo una mesa de trabajo en relacion
al seguimiento de observaciones de
auditorias a programas federales.




Se encuentra en etapa de implementacion
y fortalecimiento el Sistema Electrénico
de Seguimiento de Contraloria Social, el
cual busca mejorar el seguimiento de las
acciones de Contraloria Social en los
programas de desarrollo social vy
coadyuvar con la participacion ciudadana.

Sublicencia de DeclaraNet y Jornada s
de Capacitacion de Declaracion & 4
Patrimonial y Conflicto de Interés. -

) Mesas de trabajo para la Sublicencia de DeclaraNet a
© Municipios y Organismos Autéonomos del Estado de Nayarit.

el

de la Funcion
| Gobierno

Jornada de Capacitacion
de Declaraciéon Patrimonial
y Conflicto de Interés
previo a Mayo 2023, a
todas las dependencias

y entidades del Gobierno
del Estado de Nayarit.




Estado de ; : ;
México Morelos Michoacan Guerrero Querétaro

Manual de Intervencién por faltas
a los Coédigos de Etica y de Conducta.

Se han realizado reuniones
entre miembros del Comité

de Etica y funcionarios de la
SECOEM para generar lluvia de
ideas y efectuar correcciones
al Manual de Intervencion por
faltas a los Cédigos de Etica

y de Conducta.

Manual de Atencion de
Denuncias por parte de los OEC.

Actividades Actividad

Generales Especifica pEeducto

|
1.Manual de Atencion | 1.1 Desarrollar una

de Denuncias por propuesta de Manual de
parte los OEC. Atencion de Denuncias.

1.1.1 Realizar un diagnostico
— sobre los OEC que cuentan con
Sistemas para la recepcion y tramite

| [
[ [ 1. Diagnostico con informacion
| |
| |
' de Denuncias. !
[ [
| |
— |
[

—estadistica sobre el uso de sistemas
para la recepcion de Denuncias.

; | de Atencid ias.
102 Witsirsr U propuestide 1. Manual de Atencion de Denuncias

Manual de Atencion de

! Fecha de cumplimiento:
Denuncias.

— — — 31 de agosto de 2023.

Se solicité a 17 OEC enviaran ejemplares de los
instrumentos con los que ya cuentan y hasta el
momento se ha recibido respuesta de 7 OEC.

En julio-agosto se elaborara el Manual de
Atencion de Denuncias para todos los OEC, se
tendra el entregable el 31 de agosto de 2023.



Se realizé de manera presencial platicas informativas por parte del personal
de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos en
distintas instituciones educativas publicas y privadas de nivel medio superior y
superior para promover el “Concurso Estatal Transparencia en Corto 2023”.

Plataforma
Digital

Concentrado de Sistemas Tecnoldgicos ‘;M &
de toda la Republica Mexicana b=t ||

MéIS Plataformas
Sistemas

. Ser
/;VF | i
A NUEVA IMAGEN

) Al
Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en
las Contralorias de sus Estados.

www2.queretaro.gob.mx/plataforma




Veracruz

POR EL ESTADO DE PUEBLA )>

FUNCION POBLICA o=

Un gobierno “

& Coblerno de Puebla L

—PRIMER —
CONCURSG -

@-’ ESTATAL

EN CORTO

B¢ Temadtica: Vigilancia ciudadana

Dirigido a: Jovenes de /
para prevenir la corrupcion.

15 a 25 afios

GANA HASTA

B3 secretaria de la Funcién Publica de Puebla 3 FuncionGobPue

Tlaxcala

110N Centro-Golfo-Istmo

L

L

Hidalgo Puebla Oaxaca

Difusion del Concurso Estatal
de Transparencia en Corto 2023.

Difusién realizada en el banner principal de
la pagina web y redes sociales de la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno

del Estado de Puebla.

Sesion informativa organizada por Voceria
Nacional y la Secretaria de la Funcion Publica
del Gobierno del Estado de Puebla dirigida a las
y los responsables de cada OEC del seguimiento
al XVl Concurso Nacional Transparencia en
Corto, asi como de su respectiva Etapa Estatal.

Integracion de Comités
de Contraloria Social

Integracion de Comités de Contraloria Social
del Programa FAM (Fortalecimiento a la
Atencion Médica) en Lazaro Cardenas y Jesus
Huitznahuac, Santa Cruz Tlaxcala, Tlaxcala.

Integracién de Comités de Contraloria Social del
Programa PROAGUA en Ocotlan Tepatlaxco,
Cuapiaxtla, San Cosme Atlamaxac, Tepeyanco,
San Antonio Tecopilco, Atlzayanca, Ixacuixtla,

Tlaxcala.
~—




Actualmente se han logrado integrar:

499 Comités de

Contraloria Social acreditados e
integrados por 590 mujeres
y 924 hombres.

Coadyuvando en el fortalecimiento de
la Contraloria General del Estado de
Veracruz, los Comisarios Publicos
cumplen en sus funciones de
representacién con la misiéon, vision,
Principios, Valores y Reglas de
Integridad que rigen la funcion publica.

XVIII Concurso Nacional de
Transparencia en Corto 2023.

En las sesiones de Organos de Gobierno
participan con derecho a voz y vigilan el
cumplimiento del marco juridico, siempre

ronunciandose para que se respeten
os principios de austeridad, honradez,
eficiencia, eficacia, transparencia y
rendicion de cuentas en el ejercicio de
los recursos publicos, previniendo los
riesgos de corrupcion.

\  Seguro Social de los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Veracruz




Campeche

Desarrollo del segundo ciclo
de formacién, la colaboracion
y participacion de la Fiscalia
General del Gobierno del
Estado de Chiapas en el
desarrollo e imparticion de las
materias de “Grafoscopia” y de la fase Il de la 1a. generacion

“Documentoscopia’.

Capacitacion de BESOP y Entrega
de Constancias a servidores publicos.

Capacitacion de BESOP

La Secretaria de la Contraloria a través de la
Direccién General de Auditoria Gubernamental,
impartio al personal de la con el uso de la plataforma
Bitdcora Electronica y de Seguimiento a la Obra
Publica (BESOP).

Estas capacitaciones fortalecen la transparencia, la
rendicion de cuentas y hacen mas eficiente y
efectivo el control de los recursos publicos.

D

Convocatoria de parficipacion

2da. Gen. (Concluida).

Chiapas

Aplicacién de criterios de
seleccién de alumnos

(Concluida).

Identificacién de formadores de
la fase Il de la 1a. generacion

(En proceso).

Registro de formadores |

(En proceso).

«

e
(YUCATAN

Yucatan Quintana
Roo

Manual de Formacion del
Personal Auditor y de Control

ACTIVIDADES 2023

Memoria de Implementacién Fase

\ |l de Formacién Profesional del

Personal Auditor y de Control de
la fase Il de la 1a. generacion
(Programada).

Elaboracién de evaluaciones de
lo fase Il de la 1a. generacion
(En proceso).

Determinacién de unidades de
aprendizaje que requieren
evaluacién préctica de la fase Il
de la 1a. generacion

(En proceso).

Desarrollo de contenidos
académicos de la fase Il de
la Ta. generacion

(En proceso).

Entrega de Constancias de Curso
"Coédigo de Etica"

La Secretaria de la Contraloria (SECONT) hizo entrega
de constancias a 59 servidores publicos que ya
cuentan con las herramientas que les facilitaran la
manera de actuar en sus actividades laborales, con
etica profesional del Consejo Estatal de Seguridad
Pablica del Estado de Campeche (CESP).




cQué es? )
EL PADRON

DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL

Es un registro voluntario y gratuito.

OBJETIVO:

) Llevar un registro de a

que cuentan con una |

DIRIGIDO A:

Personas morales y fisicas
con actividad empresarial.

E—
Y
Vi
[ I

El Padron de Integridad Empresarial es un
mecanismo gue busca mejorar la sinergia
entre el Gobierno Federal y las empresas,
con el fin de promover una cultura
de integridad en el sector privado.

I

Fortalecer la cultura de la integridad en el
sector empresarial.

Fomentar en las empresas la implementacion
de la Politica de Integridad y mejores practicas.

Promover el establecimiento de politicas de
integridad entre aquellas empresas que no
cuentan con una.

GOBIERNO DE 2 -
MEXIco | FUNCION PUBLICA



Calendario de Reuniones

REUNIONES SEGUNDO SEMESTRE 2023
R

17y 18 Segunda Reunion Ordinaria de la Chihuahua CHIH

ATESLO Region Noroeste.
c Segunda Reunion Ordinaria de la DG
A : ¢ Durango, DGO
goese 24 Y25 Regién Noreste =
StiainEra 5 5 Segunda Reunion Ordinaria de la Acapulco GRO
Septiembre 21y 22 Region Centro Pacifico SRR Sl
Septiembore 28y 29 Segunda Reunion Ordinaria de la Aguascalientes, AGS.
Region Centro Occidente
S Segunda Reunion Ordinaria de la L1
et Sy6 Regién Centro Golfo Istmo Paenugs, HGO.
. - Segunda Asamblea Ordinaria D3 c CH
Octubre 19y 20 de [a Regioh Sureste. Chiapa de Corzo, CHIS.
o g Tercera Asamblea Ordinaria =
Pendiente = te SFP, C .
Pendiente Pendiente de la CPCE-F P, CDMX
Bendiente Pendiente LXXI Reunion Nacional de la CPCE-F La Paz, BCS.

(Asamblea Plenaria).
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f ContraloresMexico y@ContraloresMX contralores_mx



