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Protocolos de Visitas

POR EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA de Control Interno

Posterior al analisis de los cuestionarios respondidos por las 32
entidades federativas que forman parte de la CPCE-F, se elaboré
el anteproyecto del Protocolo para la visita de Control Interno.

Se elabordé anteproyecto del Protocolo
para las visitas de Control Interno, para lo
cual se celebraron reuniones con las
diferentes unidades administrativas que
comprenden la Secretaria de la
Honestidad y la Funcion Publica con la
finalidad de lograr un Protocolo con
todas las consideraciones técnicas y
juridicas.

El anteproyecto se encuentra concluido
y listo para presentar mediante mesa de
trabajo ante la Secretaria de la Funcion
PuUblica para su respectiva pre-validacién.

BAJA CALIFORNIA SUR

Deteccion y Sancion

del Cohecho en Servidores << POR EL ESTADO DE
Publicos y su Enriquecimiento.

Se aplico el cuestionario en los meses de mayo y EVOLUC'ON PATRIMONIAL

agosto “Deteccion y Sancion del Cohecho en

Servidores Publicos y su Enriquecimiento” a las 32 A NIVEL NACIONAL

;?;:/(:ezder;acf:?oc:wea\rg;lsvac%n doeperf:l:ti?)iesaccj:erwmrsetE:?Jtrl:gz En el apartado de Procedimientos de Responsabilidad
’ ottty . =0 Administrativa, encontramos un incremento del 52%,
gsuﬁ)orocedenoa llicita, cohecho y enriquecimiento con 89 Procedimientos de Evolucién Patrimonial, con
* o/ respecto al resultado obtenido en mayo que fue de 43

3 (o procedimientos. B4R,

(43 ] wavo ‘ ’ o)

RESULTADOS
@i

- Entidades federativas que han iniciade Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa (PRA) y/o interpuesto denuncias.

- Entidades federativas que NO han iniciado Procedimientos 'han desarro"ado
de Responsabilidad Administrativa (PRA) y/o interpuesto denuncias. acciones o celebrado

: . : convenios para identificar
f t 8
- Entidades federativas que NO dieron respuesta ,estos hechos de corrupcvén




Acciones para el
fortalecimiento institucional.

Reunién Ordinaria de Centros de
Evaluaciéon de Competencias (CONOCER),
para garantizar la implementacion de
mecanismos normativos y herramientas
metodologicas, que aseguren una cultura
institucional y la profesionalizacion de los
servidores publicos dentro del Gobierno
del Estado

Presentan Centro de Contacto Ciudadano
para atender con mayor cercania y
eficacia a la poblacién, una plataforma
inteligente diseflada para crear un punto
Unico de acceso, para que la ciudadania
denuncie posibles faltas administrativas,
actos de corrupcién y resuelva sus dudas
e inquietudes.

Entrega de constancias a servidores
publicos de la SFP emitidos por el Centro
de Entrenamiento en Alta Tecnologia,
donde se reconocid la fuerte colaboracion
entre las personas que integran la SFP, ya
qgue se ha reforzado gracias a una mejor
planeacion estratégica

Reunién de trabajo
ara la Capacitacion
en materia de BESA

);
la implementacién de la l [

tronica de Seguimiento de
ones (BESA).

El sistema BESA es una aplicacion de
acceso remoto, implementada para
reducir los riesgos de corrupcion e
ineficiencia en las compras publicas
con recursos federales, ya que
permite auditar el cumplimiento de
los contratos de adquisiciones vy
Servicios.

Derivado de los acuerdos de
esta reunién, se programoé
la capacitacion de Sinaloa
en materia de la BESA,
durante septiembre.




Coahuila Durango Nuevo Ledn San Luis Tamaulipas
Potosi

POR EL ESTADO DE DURANGO

) Academia Contralores

Mas de G,OOO
A C A D E M ' A usuarlOS al cierre del
CONTRALORES | &5:is5e ity

COMISION RPRAMANENT 52.3% son hombres.

FUNCIONPUBLICA N

El 28 de agosto se
aperturod el curso
de San Luis Potosi

NORMAS PROFESIONALES
DE AUDITOR{A DEL

SISTEMA NACIONAL DE y Coahuila, en la
e — version 2.0 de la
plataforma.

Curso en Linea

e

“Planeacion y Ejecucion de Auditorias a Fondos y
Programas Federalizados”
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Graficas y Reportes Estadisficos se agregaron a la plataforma con la finalidad de conocer

en tiempo real el progreso de los cursos y desempefo de los usuarios registrados.

Seminario de
Auditoria Gubernamental

NIVEL BASICO SAG

Carga de contenidos del Nivel Basico del
Seminariq de Auditoria Gubernamental en
academiacontralores.mx de forma

previa, compuesto por 8 modulos.



SAN LUIS POTOSI

MNORMAS PROFESIONALES
DEAUDITORIA DEL
SISTEMA NACIONAL I
FISCALIZACION

ormas Profesionales de Auditoria del

f *‘: q !
Nacional de iI6n” que, junto a la
@CGE_SLP, traemos para ti. In... Ver mas

Capacitacion de BESOP,
BESA e Integridad,
Etica y Acoso Laboral.

Capacitacion en temas
de BESOP y BESA.

En el marco del Programa Anual de
Capacitacion 2023, inici¢ la actualizaciéon a
servidores publicos en temas de:

Bitacora Electréonica de Seguimiento a Obra
Publica (BESOP), Auditoria de
Adquisiciones y Bitacora Electréonica de
Seguimiento a Adquisiciones (BESA),
impartido por el Arg. Leédn David Garcia
Rodriguez, Subdirector de Control
Presupuestal Capacitacion y Desarrollo en
Auditoria a Obra Publica de la SFP.

-

Curso de Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion.

Se adaptaron y actualizaron los materiales y
contenidos del curso de Normas Profesionales

de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
a la nueva versioén de la Plataforma Digital “
academiacontralores.mx.

Con base en los comentarios de los
estudiantes recabados en dicha plat
se generaron sugerencias para mejo
navegaciéon del curso en la Plataforma
Digital academiacontralores.mx. '

realizé el video de invitacion al

) para que a través de Voceria

nda en las redes sociales de
lores México.

& Por e EsTaDo D= TaMAULIPAS

Capacitacion en temas
de Integridad, Eticay
combate al acoso laboral.

Inicié la capacitacion de 1,200 servidores
publicos, en temas de integridad, ética y
combate al acoso laboral.

El trabajo corresponde a tres moédulos
impartidos durante los meses de agosto y
septiembre:

- Integridad y Etica en el Servicio Publico

- Conflictos de Interés en el Ejercicio del
Servicio Publico

- Administraciéon Publica Libre de Violencia,
Prevencion y Combate al Acoso Laboral




Aguascalientes Colima Guanajuato Jalisco Nayarit Zacatecas

Diplomado en Etica y Sistema
Nacional Anticorrupcién y Diplomado
en Responsabilidades Administrativas.

POR EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Se implementaron 2 Diplomados virtuales en temas de Etica y el Sistema Nacional Anticorrupcién
y Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, respectivamente.

Culminé satisfactoriamente el Diplomado
en Etica y Sistema Nacional Anticorrupcion
para la segunda Generacion.

DIPLOMADOD EN

ETICA Y SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

MODALIDAD VIRTUA 5' GENERACION

Hasta el momento se han capacitado a

817 servidores publicos
de los 32 Estados de la
Republica mexicana.

Convocatoria:
Del 3 3l 6 de enero de 2023

Inseripciones y pago: ; a2 : El 19 de mayo se dio por concluido el
Dek 012308 anars e 2023 3 — DESNA3G, registrando un total de 332
F¥ads o g Cin Servidores Publicos inscritos de 20
——— = diferentes Entidades Federativas, de, los
cuales 273 alcanzaron su acreditacion.

Entrega de contrasefias de acceso contra pago acreditado
1 .

o
27 de enero de 2023,

Cuota: $650.00
Per ccvartn O e v e o
Cortrakara o Ea0 B dguanssberead

o e g El 30 de junio se dio por
P finalizado el DRASP6G, con
un total de:

493

Servidores Publicos
inscritos de 23
diferentes
entidades federativas

Wuaa B, OE o

de los cuales alcanzaron su
nivel de acreditacién: 422.

Diplomado er

Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Puiblicos

Diplomado en
Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos
MODALIDAD VIRTUAL | 7* GENERACION

CONVOCATORIA
Del 29 de mayo al 2 de junio de 2023,

— e ' Actualmente se encuentra desarrollando el Diplomado
e el en Responsabilidades Administrativas de los Servidores

i Publicos Séptima Generacién (DRASP7G) en donde
i S hubo un total de 538 Servidores Publicos interesados y

e s oo finalmente llevaron a cabo su proceso de inscripcién un
e . total de 361.

Dt 18 de septiembre ai 6 do octubre do 2023,

ootk oo En el Diplomado en Responsabilidades Administrativas

— de los servidores Publicos contamos con 1576
e s servidores publicos de los 32 Estados del

C‘-‘d-n:?\'\olmu\.
pals.



Programa “Cultura por la Paz”
y Programa Interinstitucional
de Capacitaciones.

Durante el Programa Interinstitucional de
Capacitaciones, se presentaron las ponencias en
temas de atencion general a procesos de
auditoria , transparencia y la rendicion de
cuentas en el ejercicio de los recursos publicos,
mejores practicas en materia de contrataciones,
procedimientos de responsabilidades
administrativas y atencion a auditorias vy
procedimientos de la ASF.

Se desarrollé el programa “Cultura por la
Paz”, dentro del proyecto de Construccion
de Ciudadania en Poblacién Infantil para
la Prevencién de la Corrupcién, para
implementar estrategias didacticas vy
ldicas orientadas a prevenir la corrupcion
y la violencia en el entorno escolar y de sus
comunidades.

Conversatorio Virtual “Practicas
Generales de los Procedimientos en

POR EL ESTADO DE NAYARIT Faltas Administrativas No Graves”.

y 1 ' El Conversatorio virtual “Practicas
; G era!:':s de los Procedimientes en

¢ Y A 6 con la particip
iy - : : egrantes de
Lerc et snd D : la exposicion de casos p COS
— — e < parte de los estados: Mlchoacén;,
‘Guanajuato, Morelos, Puebla y

experie procedimiento
desubstanciacién y resolucién er
A CARROSIRIAS SALOAAA . faltas administrativas no graves.

Se obtuvo un registro total de 931 servidores pUb|ICOS por
parte de los diferentes Organos Estatales de las Entidades Federativas
que estuvieron conectados.

ebndmeM sreproV oinotnd sro| i
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Ciudad de Estado de

México México Morelos Michoacan Guerrero Querétaro

Difusion del “Concurso Estatal e D
Transparencia en Corto 2023” 4 POR EL ESTADO DE MORELOS

Se realizd6 de manera presencial platicas informativas por parte del personal de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos en distintas instituciones
educativas publicas y privadas de nivel medio superior y superior para promover el
“Concurso Estatal Transparencia en Corto 2023".
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> Manual de Atencion de
POR EL ESTADO DE MEXICO >> Denuncias por parte de los OEC.

Se diseNd un instrumento con 19 Se elaboré la propuesta de
reactivos, a fin de obtener informacion Manual para la atencién y trami-
de todos los OEC, el cual contribuyo a te de denuncias, el cual tiene por
la elaboracion del Diagnéstico con objeto aportar a los OEC un
informacién estadistica sobre el uso instrumento funcional y aplicable
de sistemas para la recepcion de que abone a la sistematizacion

denuncias. de los procesos para atender las
. denuncias de la ciudadania
SR ’\2-‘%\:,

Mﬂ”(/,u Pag,
Z
TRAMITE e Z@ﬁ%ﬁf"” v
A
El 31 de agosto de 2023, se
entregaron ambos productos a

la Coordinacién Nacional CPCE-F,
Vvia correo electronico.

Cumpliendo asi con los objetivos
de las actividades de 2023, a
cargo del Estado de México.
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Capacitacion en materia de Etica
para el Manual de Intervencion

por faltas a los Codigos
de Etica y de Conducta

il i
Funcionarios y miembros del - q“
Comité de Etica de |la SECOEM ‘ S -

= O

\1¢ . b--—d_—
dieron una capacitacién en relacion "\, =
al tema de Etica, en donde ademas y-

il i

-

se busco analizar y perfeccionar el
contenido que deberia tener el it

Manual.

En septiembre se abordaron
las ideas comentadas por el
Comité de Etica en relacion al
Manual de Intervencién por

faltas a los Coédigos de Etica m

y de Conducta.

, Plataforma Digital de
)> Sistemas Tecnologicos
Plataforma .
Digital ~
Concentrado de Sistemas Tecnoldgicos 4 1 6
de toda la Republica Mexicana
) NUEVAIMAGEN Plataformas

Mas Sistemas y 4

=l
=1

AU T ol R % - Q
¥

—~ e

Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en
las Contralorias de sus Estados.




Veracruz Tlaxcala Hidalgo Puebla Oaxaca

Difusion del Concurso
Nacional de Transparencia <<

POR EL ESTADO DE HIDALGO

en Corto 2023.

La Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo implementé acciones para
la difusiéon del XVIII Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2023:

Redes sociales oficiales de las 19 e eormstnn
dependencias, 40 entidades, 23 | RS T ESe
universidades que integran al N
Poder Ejecutivo y paginas oficiales B s
de los 84 municipios integrantes ! =

de la CPCE-M. i F

S,

P . Galeras de Tlahuelilpan hanido
enretroceso en ultimos 3 anos
S oo

Publicidad en medios de
comunicacion digital.

Difusiéon en instituciones de
Educacion Media Superior y
Superior del Estado.

Acciones del Concurso Estatal
POR EL ESTADO DE PUEBLA ) de Transparencia en Corto 2023.

Proyecto a cargo del Estado de Puebla:
XVIIl Concurso Nacional Transparencia
en Corto, con la difusién del mismo en
distintos Organos Estatales de
Control:

GANATE $100,000

DE HASTA 90 SEGUNDOS

| hitps:/cpcef.net/CONCURSO/ |

FUNCION PUBLICA “NImae ool | Vo= uis MACH i

aTo GTo I‘::.‘m"“;g:”“"?a e -
L TR iPARTICIPA!
unmiinnrmmm& ;’
PREMIOS & |I|ESCORTO 2’
' WeArR:$20,000 A
Wiy . o0l

“Vigilancia ciudadana para prevenir la corrupcion™

MORELOS




554 Comités de
Contraloria Social

Acreditados e integrados por 666
mujeres y 1008 hombres.

e T

Integraciéon del Comité de Contraloria
Social del Programa FAM (Fortalecimiento
a la Atencion Médica) en San Juan Bautista,
Ixtenco, Tlaxcala.

Integraciéon de Comités de Contraloria Social
del Programa PROAGUA en Acuamanala,
Benito Juarez, Huamantla y Tlaxcala

Refrendando el compromiso para
fortalecer las competencias de las
personas servidoras publicas, la
Contraloria General del Estado de
Veracruz llevo a cabo la “Jornada de
Mesas de Analisis y Solucion de
Casos Practicos de Investigacion y
Substanciacion”.

Participaron servidoras y servidores publicos
que dentro de sus funciones realizan actividades
inherentes a la investigacion, substanciacion y
resolucion de faltas administrativas dentro de la
Administracion Pablica Estatal.




Campeche

Auditorias Colmena de la ASF y

lalYalla'

n Sureste

Chiapas Tabasco

Capacitacion sobre uso de BESOP.<

Apertura de Auditorias
tipo Colmena de la ASF

Se participé en la apertura de Auditorias
tipo Colmena de la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) encaminadas a la
fiscalizacion de las participaciones federales
a los municipios de la entidad.

02

Capacitacion sobre uso
de plataforma BESOP

=l

Para impulsar la cultura de la prevencion y observar el
cumplimiento de la normatividad en el desempefio
diario de los servidores publicos, se capacitd al
personal de la Secretaria de Desarrollo Territorial,
Urbano y Obras Publicas (SEDETUOP) sobre el uso de
la plataforma Bitacora Electrénica y de Seguimiento
a la Obra Publica (BESOP).

Metodologia para las Visitas

de Inspeccidén.
Adecuacién del

Difusion del
Proyecto a nivel

2 royect n
Elaboracion del Aaciona para il
opinién de los ;
. ) » Proyecto de la OEC comentarios de
La visita de Inspeccion Metodologia en los OEC, en
es una herramienta de 01 sincronia con sincronfa con o 5
fiscalizacion con enfoque SFP Sl
preventivo y detectivo, la Solictidide Presentacion del
cual revisa las operaciones informacién a Proyecto de la
en proceso, para los 32 OEC, pa"':ztlg‘:)?'éi%'ga
comprobar reg.ISt !'°5' Sog;ev'iiigf Zt;ca de visitas de
procesos, procedimientos s y A — nspeccion.
o el cumplimiento de las >
disposiciones legales o
administrativas, a efecto de
proponer acciones para
solucionar las <
problematicas ..
detectadas. '




Mesa de trabajo con personal
de la SFP para el desarrollo
de la Metodologia de Visitas
de Inspeccién.

Manual de Formacion del
Personal Auditor y de Control

Honestidad y cultura

/" del servicio poblico
| \_.tllobilidcdes

Tecnol bland — andas
ecnologias blandas para a

el desarrollo de la funcién w—/ \—u Estadisfica
de fiscalizacién

‘ Grafoscopia - Etica
@

Documentoscopia I—\

Auditoria y
1ot

control intern
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| Ao L Curso de Etica, Honestidady
:C‘?fso de Audttor_fa y Control !nterno _ Cultura del servicio pUbliCOy
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PROGRAMA SECTORIAL
DE FUNCION PUBLICA

El programa se enfoca en tres vertientes

Combatir la

Combatir la
corrupcion

Mejorar la
impunidad

gestion publica

1. Combatir las causas y efectos de la
corrupcion y la ineficacia.

®
‘\

] 2. Combatir la impunidad en el ambito administrativo
R de las personas servidoras publicas.

objet.ivo_s 3. Fortalecer las acciones de control que realizan '
prlorltarlos

los 6rganos de vigilancia y control.

4. Fortalecer la transparencia y el
gobierno abierto.

ﬁ‘.
B W g W

>APromoveriaproresionalizacion aeias
PETSONassServiaorasipublicass

GOBIERNO DE P -
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Calendario de Reuniones

REUNIONES SEGUNDO SEMESTRE 2023

Agosto

Agosto

Septiembre

Septiembre

Octubre

O
0
&
o3
)

Pendiente

Pendiente

f ContraloresMexico

17 vy 18

24y 25

21y 22

28y 29

5vy6

19y 20

Pendiente

Pendiente

Segunda Reunion Crdinaria de la
Region Noroeste.

Segunda Reunion Ordinaria de la
Regién Noreste.

Segunda Reunion Ordinaria de la
Region Centro Pacifico.

Segunda Reunion Ordinaria de la
Region Centro Occidente.

Segunda Reunion Ordinaria de la
Region Centro Golfo Istmo

Segunda Asamblea Ordinaria
de la Region Sureste.

Tercera Asamblea Ordinaria
de la CPCE-F.

LXX! Reunion Nacional de la CPCE-F
(Asamblea Plenaria).

Chihuahua, CHIH

Durango, DGO

Acapulco, GRO,

Aguascalientes, AGS.

Pachuga, HGO

Chiapa de Corzo, CHIS.

SFP, CDMX.

La Paz, BCS.

CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

y @ContraloresMX contralores_mx



