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INDUCCIÓN  A LA ÉTICA, CONTROL INTERNO Y AUDITORÍA 

Justificación PAT 2023 

Línea de acción I. CREACIÓN DE CAPACIDADES 

PROYECTO 5. Fortalecimiento de capacidades de ejecutores del gasto, a través del 

Diplomado en Control Interno en el Sector Público. 

 

Objetivo: La finalidad del diplomado de Inducción a la Ética, Control Interno y Auditoría  es 

brindar información general, amplia y suficiente a todos los servidores públicos que integran 

las 32 entidades federativas, sobre todo a aquellos de recién ingreso, permitiendo estos 

colaboradores ubicar su rol y responsabilidades dentro de las instituciones públicas, 

fortaleciendo su conocimiento del ámbito gubernamental, las responsabilidades y 

consecuencias del desarrollo de su función. 

Tec de Monterrey (Propuesta ITAC: Iniciativa de 

Transparencia y Anticorrupción del Tec): 

Propuesta económica: $ 299,940.00 

pesos mexicanos/precio de venta 

Cantidad de horas: 25 horas (asincrónico) 

MÓDULO I: Ética e Integridad en el Servicio Público (4 horas) 

• Definición de ética del servidor público; 

• Principios éticos para el servicio público; 

• Responsabilidades y deberes éticos del  servidor público; 

• Conflicto de intereses y su manejo ético. 

 

MÓDULO II: Control interno y administración de riesgos (4 horas) 

• Concepto y objetivos del control interno; 

• Elementos del control interno y su importancia; 

• Administración de riesgos en el sector público; 

• Identificación y mitigación de riesgos en la gestión pública. 

 

MÓDULO III: Auditoría gubernamental (4 horas) 

• Importancia de la auditoría gubernamental en el control y transparencia de la 

gestión pública; 

• Tipos de auditoría y su aplicación en el sector público;  

• Proceso de auditoría gubernamental: planificación; ejecución y seguimiento; 

• Informes de auditoría y su utilización para la mejora de la gestión pública. 

 

MÓDULO IV: Transparencia (4 horas) 

• Derecho de acceso a la información pública;  

• Obligaciones de transparencia y su cumplimiento; 

• Mecanismos de rendición de cuentas y participación ciudadana; 

• Plataformas y herramientas para la promoción de la transparencia y la participación 

ciudadana. 

 

MODULO V:  Ley General de Responsabilidades Administrativas (5 horas) 

• Sistema Nacional Anticorrupción;  

• Faltas administrativas no graves, graves y actos de particulares vinculados con faltas 

administrativas graves; 

• Procedimiento e investigaciones administrativas por presuntas faltas éticas y actos 

de corrupción;  

• Órganos encargados de la responsabilidad administrativa  y sus funciones; 

• Sanciones y medidas disciplinarias aplicables en caso de responsabilidad 

administrativa. 
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MÓDULO VI: Administración Pública, Contabilidad Gubernamental y Disciplina Financiera (4 

horas) 

• Principios de la administración pública eficiente y transparente; 

• Normativas contables y financieras aplicables al sector público; 

• Disciplina financiera y su importancia en la gestión de recursos públicos; 

• Buenas prácticas en la gestión financiera gubernamental. 

 

Recursos de Aprendizaje: 

• Diseño curricular; 

• Contenidos;  

• Videos temáticos;  

• Selección de lecturas básicas y complementarias; 

• Infografías;  

• Foros de discusión; 

• Evaluaciones; 

• Montaje de curso en la plataforma tecnológica;  

• Entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


