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Baja

California

Sur

POR EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Brigada de la
Integridad.

Se realizé la Brigada de
Integridad a través de la
cual, se superviso
infraestructura, servicio,
recopilacion de peticiones
ciudadanas, entre otras
acciones que permiten la
mejora de la calidad en la
atencion.
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Baja H
Califcjimia Chihuahua

Sinaloa Sonora

)> Capacitaciones
de Control Interno

En 2023 se han llevado a cabo
20 capacitaciones en materia de
Control Interno, con la participacién de
288 mujeres y 225 hombres, en total
513 servidores publicos de
Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja California.

Estas acciones fortalecen la Linea de
Accidon |. Control Interno, Proyecto
“Elaboracion de protocolos para las
visitas de Control Interno” donde el
estado de Baja California es lider del
proyecto a través de la Secretaria de
la Honestidad y la Funcion Pdblica.

POR EL ESTADO DE SONORA




Prevencion, deteccion y

sancion de faltas POR EL ESTADO DE
admlmstra'gl'vas v hechos BAJA CALIFORNIA SUR
de corrupcion.
; o ; : 3%

Aplicacion del cuestionario

“Deteccion y Sancion del

Cohecho en Servidores Publicos -

y su Enriquecimiento” a las 32

entidades federativas de faltas =

administrativas graves, relacionadas

COn operaciones con recursos de

procedencia ilicita, cohecho y

enriguecimiento oculto.

QRYAR,

EVOLUCION PATRIMONIAL
A NIVEL NACIONAL

En el apartado de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, encontramos
un incremento del 52%, con 89
Procedimientos de Evolucién Patrimonial,
con respecto al resultado obtenido en mayo

Evolucién s
Patrimonial que fue de 43 procedimientos.

CONFERENCIA
MAGISTRAL

Se realizé una Conferencia Magistral
llamada “Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita”, donde se
abordaron temas en relacion a la
materia tales como:

23 ESTADOS

han desarrollado
acciones o celebrado
convenios para
identificar estos hechos

’ | .‘K de corrupcién.

Regién NOROESTE

Se realizé un Informe General de P oo i
Resultados de la Conferencia .
Magistral sobre operaciones

con recursos de procedencia

ilicita.




Regidn Noreste
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Coahuila Durango Nuevo Ledn San Luis Tamaulipas
Potosi

Curso: Planeacion y Ejecucion
de Auditorias a Fondos y <
Programas Federalizados.

*“Curso on linea ¥ de alos Foados y Pr:

oy = Progreso dal curse

Curso en Linea =

“Planeacion y Ejecucion de Auditorfas a Fondos y
Programas Federalizados”

expedienteé de

Alcance: Servidores publicos de las
entidades federativas y sus
ayuntamientos.

Participaron 1,742 servidores
publicos de las 32 entidades
federativas, mediante la plataforma
Academia Contralores, con 573
aprobados, equivalente al 32.8%

ACADEMIA

ON BERMANENTE MX

Participantes del Curso en linea Planeacion y Ejecucion de Auditorias a los Fondosy Programas
Federalizados (CLPEAFPF) correspondiente al ano 2023.
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Seminario de Auditoria

El 29 de octubre concluyo el Nivel Avanzado del SAG, donde aprobaron 842

servidores publicos de 986 inscritos de las 32 Entidades Federativas y
Secretaria

200

de la Funcion Publica, obteniendo una acreditacion del 85.39 %.
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Promedio de acreditacion
de los tres niveles del
Seminario de Auditoria
Gubernamental (SAG)
ultima generacion.

\ AUDITORIA \ AUDITORIA
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73%

ACREDITACION
2023

‘\ AUDITORIA
GUBERNAMENTAL
SEMIAED WIVEL WS

Acuones en materia de

Etica, Prevencion
y Desempeno Inst

del Acoso
itucional. POR EL ESTADO DE TAMAULIPAS

LOTERIA DE VALORES

Siembra |la Contraloria
Gubernamental del Estado de
Tamaulipas, principios y valores
con actividades ludicas.

DEJANDO HUELLA

Prevenir y erradicar los
conceptos y acciones

ligadas a acoso laboral, sexual,
hostigamiento e igualdad

de género, transfoma las
bases de |a sociedad.

COCODIS

Instalacion del primer Comité de Control y
Desempeno Institucional para asegurar
compromiso, responsabilidad y resultados
tangibles en las instituciones de la
Administracion Publica.




Aguascalientes Colima

POR EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Para fortalecer la profesionalizacion de los servidores

Region Centro-Occidente

Ml
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Diplomado en Etica y Sistema
Nacional Anticorrupcioén y Diplomado

en Responsabilidades Administrativas.

a_la corrupcion, se implementaron Diplomados virtuales en temas de Etica y

Sistema Nacional Anticorrupcion y Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos, logrando los siguientes resultados:

QAIPEENADS £
ETICA Y SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

Digiomado en

Wuaa | 85 e

(€

de los Servidores Piblicos

ENERACION

MODALIDAD VIRTUAL

817

servidores publicos servidores publicos

capacitados de los 32
Estados de la

Acciones de Impacto en materia
de Contraloria Social y en el
Combate a la Corrupcion.

Foro de Contraloria Social 2023 "Fortaleciendo la
vigilancia Ciudadana" donde se abordaron temas

relacionados al mecanismo de participacion
ciudadana "Contraloria Social".

de los 32 Estados
Republica mexicana. del pais.

Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

493

Servidores Publicos
inscritos de 23
diferentes
entidades federativas.

POR EL ESTADO DE COLIMA

Participacion en el Conversatorio '70
anos del voto de las mujeres en México:
avances y desafios".

Reunidon con la Secretaria del Bienestar,
Inclusion Social y Mujeres, el Consejo de
Participacion Social y la Asociacion
Mujeres en Accion Afirmativa, A.C., para
revisar los avances de las actividades
dentro del marco del Reto Publico
“Anticipando Riesgos de Corrupcién”.

Nayarit Zacatecas

Ublicos encaminada a) combate



Visita conjunta a planteles educativos
con trabajos concluidos y/o en
ejecucion en la Zona Metropolitana.

Con

Generales de los Procedimientos en

Faltas Administrativas No Graves”’.

JUAN CARLOSVIVAS SALDANA

Visitas a planteles con trabajos
concluidos y capacitacion en
materia de Control Interno.

T

Taller de Capacitacion para el llenado
de la Cédula de Evaluacion de Control
Interno 2023, con la modalidad
electrénica y presencial.

Conversatorio  virtual “Practicas
Generales de los Procedimientos en
Faltas Administrativas no graves”, en
donde se impartieron las siguientes
ponencias:

Ponencia 1: “Substanciacion en faltas
administrativas no graves”.

Ponencia 2: “Proporcionalidad de la
sancion”.

Se obtuvo un registro total de 931
servidores publicos por parte de los
OEC.

Concurso Joévenes por la
Transparencia y la Honestidad.

acion Estatal de Transparencia
rto, en Zacatecas se titula el
concurso: Jéovenes por la
transparencia y la honestidad

- Zacatecas fue representado a nivel
nacional con el cortometraje:

“Voces Agiles” de
Ruy Carlo Martinez Ortiz.

~ Acreedor del tercer lugar por
generar contenido visual atractivo
para que mas jovenes se interesen
en temas publicos y den a conocer
las necesidades y propuestas para

continuar mejorando al estado.




Control Interno

Implementacion

Se realiza mediante la implementacion de las cinco
normas de control interno:

Ambiente Administracién Actividades
de control de riesgos de control

Informacion Supervision

y mejora
continua

N

Permite
alcanzar las

Previene

; metas y
_ riesgos de objetivos
incumplimiento. institucionales.

Advierte el mal
manejo de
recursos
publicos.

Para mas informacion, consulta las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
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il _4 P
Ciudad de Estado de
México Meéxico

Morelos Michoacan Guerrero Querétaro

Manual de Atencidn de
Denuncias por parte de los OEC.

POR EL ESTADO DE MEXICO

FUNCIONPUBLICA 3 A El Organo Estatal de Control del Estado de México tuvo
S o bajo su responsabilidad realizar un diagnoéstico sobre los

OEC que cuentan con sistemas para la recepcion y

tramite de denuncias e Integrar una propuesta de

Manual para la atencién y tramite de denuncias.

MANUAL PARA LA ATENCION Y Se entregaron ambos productos a la Coordinacién
TRAMITE DE DENUNCIAS Nacional CPCE-F, cumpliendo asi con los objetivos de las
actividades de 2023.

Plataforma Digital de :
Sistemas Tecnologicos POR EL ESTADO DE QUERETARO

Plataforma

Concentrado de Sistemas Tecnoldgicos
de toda la Republica Mexicana Plataformas

Compilacion Tematica

, |
Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en ff
las Contralorias de sus Estados.

comisioncontralores.gob.mx/2023/biblioteca/



Esquemas para garantizar el
cumplimiento del desempeno
de Comités de Etica.

an estandarizar y garantizar el cumplimiento de los lineamientos
estatales en el desempefo de los Comités de Etica.

Asignacion e
Identificacion
del Proyecto

Se identifico el proyecto: ’

Analizar y disefar esguemas gue
permitan garantizar el cumplimiento
de los lineamientos estatales en el
desempeno de los

. Comités de Etica.

{ge.coleccién y Analisis
tILf‘, e Datos

a) Cuentan con lineamientos
CON LINEAMIENTOS. wouotoaanos D) Requieren formatos

Identificacion de
Formatos Prioritarios

Se determinaron las etapas
principales y los formatos
especificos para atender
cada una de las etapas.

Elaboracién y entrega
de propuesta de '
formatos e instructivo
de llenado

Se elaboré una propuesta =@
de 11 formatos con su :
instructivo de llenado

para homologar criterios de
operaciéon en la instalaciéon y
funcionamiento de los

Comités de Etica.

—

[Divulgacién y
evaluacién
de los formatos

Se promueve la divulgacion
de los formatos.

Analisis e Informacion
sobre Lineamientos
Estatales y Federales

Se realizd una revision de los
lineamientos y regulaciones
federales, para asegurar que los
esquemas se encuentren
apegados a los lineamientos
generales de la Administracion
Publica Federal.

Mesas de trabajo y
Asesorias

Se realizaron mesas

de trabajo con personal

de la SFP, en donde

se proporciond asesoria
especializada en la materia,
intercambio de experiencias
y conocimientos.

) Ajustes en los
disenos de formatos
ya identificados

Derivado de las observaciones
realizadas, se realizan los
ajustes pertinentes

para mejorar su eficacia.




Veracruz Tlaxcala Hidalgo Puebla Oaxaca

Concurso Nacional de

POR EL ESTADO DE PUEBLA Transparencia en Corto 2023.

Cortometrajes cargados en la Plataforma Oficial https:/cpcef.net/CONCURSO/
dentro del Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2023.
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PRIMERA CATEGORIA (15 A Afos)

15 ARIDSE)

Anuncio de ganadores de la
Primera y Segunda Categoria
del XVIII Concurso Nacional
Transparencia en Corto 2023 en
redes sociales de Contralores
México.

' PRIMER LUGAR
G “KILOT XA (TE ATRAPEY
plrrsies
v SEGUNDO LUGAR
@ S MONETIV D LA CORRUPCION-
W scanentos
' TERCER LUGAR

O VOCES AGILES"
Zacatecas

Sesion de deliberacion
de los Jurados para
elegir alas y los

ganadores nacionales
del XVIIl Concurso
Nacional Transparencia
en Corto 2023,
Vigilancia Ciudadana
para Prevenir la
Corrupcion.



Integracion de comités de Contraloria
Social de Programas de la Secretaria de
Impulso Agropecuario. FoRe
CONTRAL"éRiA
SOCIAL

Ceremonia de premiacion del Concurso
“Premio Nacional de Contraloria Social”.

Con la participacion de Organos Internos
de Control, Enlaces de Etica y Unidades de
Género, la Contraloria General del Estado
de Veracruz llevd a cabo las “Mesas de
Trabajo para el Fortalecimiento del
Desempeno de las Personas Servidoras
Publicas”, con el objetivo de fortalecer
las competencias y capacidades de las
servidoras y servidores publicos.




Fortalecimiento de la
Transparencia y la Etica en
Servidores Publicos.

Campeche

Se firmé el Convenio General de
Coordinacién y Colaboracién, entre la
Secretaria de la Contraloria del Estado vy
la Auditoria Superior del Estado de
Campeche (ASECAM), con ello se da un
paso histérico y firme en materia de
transparencia y combate frontal a la
corrupcion.

K«

Region Sureste

>

YUCATAN |

Tabasco Yucatan Quintana
Roo

POR EL ESTADO DE CHIAPAS )

Se logré la conclusion exitosa de la
segunda fase de implementacion del
Manual de Formacion del Personal
Auditor y de Control y su Sub-esguema

en Materia de Investigacion.

Representa un hito significativo en el

esfuerzo continuo por fortalecer

habilidades y competencias del personal

auditor y de control.

Memoria de Implementacion
de Formacién Profesional del
Personal Auditor y de Control

Se imparti6 la platica "El cédigo de Etica
como instrumento contra la Corrupcion
y de mejora en el Servicio Publico" para
sensibilizar al servidor publico de la
urgente necesidad de conducirse con
valores, principios y reglas de integridad,
para eficientar las actividades.

Manual de Formacion del
Personal Auditor y de Control

Programa de Formacion
Profesional del Personal
Auditor y de Control

Faselll




Pilares de la
Evaluacion de la
Gestion Gubernamental

Eficiencia y eficacia de la
1 gestion gubernamental. 5

@,

Control interno.

Fiscalizacion.

Etica e integridad publica.

Evaluacig':n de la
Gestion Gubernamental

Es la medicion de los resultados con enfoque
cuantitativo y cualitativo, realizada por la
Secretaria de la Funcion Publica para verificar
la eficiencia de las instituciones en |la aplicacion
de los recursos y transformarlos en acciones
para que lo publico funcione, conforme a los
objetivos estratégicos y metas, asi como

a las prioridades de gobierno establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Para mas informacién, consulta el Informe de Resultados de la Evaluacion de la Gestién Gubernamental 2021.

8 MEXICO | FUNCION PUBLICA
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