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Resumen Ejecutivo 

 

En seguimiento a las actividades comprometidas por los Órganos Estatales de 

Control (OEC) en el Plan Anual de Trabajo 2025 de la Comisión Permanente de 

Contralores Estados-Federación; de manera particular a las que corresponden a la 

Región Centro-Pacifico, responsable de la comisión en materia de normas, 

profesionalización y ética pública. El Estado de México es la entidad responsable de 

elaborar un diagnóstico por el que se proveerá información sobre si los OEC cuentan 

o no con algún mecanismo mediante el cual se evalúe o verifique que el actuar de las 

personas servidoras públicas es compatible con la normatividad institucional y en 

consecuencia deberían someterse a un procedimiento de evaluación o verificación 

de confianza. 

 

La evaluación de confianza se entiende como el cumplimiento congruente de 

diversos estándares, para determinar si la actuación de las personas servidoras 

públicas se lleva a cabo en apego a los principios institucionales que se requieren 

para un debido ejercicio del servicio público, con la finalidad de fomentar la ética en 

el desempeño del empleo, cargo o comisión, previniendo conductas irregulares o 

actos de corrupción. 

 

Hoy en día, la Secretaría de la Contraloría cuenta con un área denominada Unidad 

Estatal de Evaluación de Confianza, que desarrolla un procedimiento que consiste 

en aplicar una serie de estimaciones cuantitativas y cualitativas a personas 

servidoras públicas obligadas, conforme a perfiles de puesto validados por aquellas 

dependencias de la Administración Pública que solicitan la aplicación de 

evaluaciones médico-toxicológicas, psicológicas, de investigación socioeconómica 

y poligráficas. 
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Derivado de lo anterior, se diseñó un cuestionario que fue remitido a los OEC, el cual 

está integrado por doce preguntas, a través de las cuales se ha logrado recabar, 

analizar y generar información de valor que permite visibilizar si existe o no algún 

mecanismo similar al que opera la Unidad Estatal de Evaluación de Confianza, 

órgano desconcentrado de la Secretaría de la Contraloría del Estado de México. 
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Mediante correo electrónico de fecha 6 de marzo de 2025, la Coordinación Nacional 

de la CPCE-F remitió oficio a los 32 OEC, para que dieran respuesta al cuestionario 

formulado por el Estado de México. 
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Instrumento: Diagnóstico 
 
Se deberá responder un cuestionario por cada OEC. 
 
Apartado A. Datos de la persona que responde el Diagnóstico y las Propuestas. 
 

1. Entidad Federativa 
  

 
2. Órgano Estatal de Control 

 

 
3. Nombre de la persona servidora pública que responde y/o integra el diagnóstico 

 

 
4. Cargo  

 

 
5. Teléfono y extensión institucional de la persona servidora pública 

 mailto:nhernandezc@queretaro.gob.mx  

 
6. Dirección de correo electrónico institucional 

 

 
 
Apartado B. Encuesta “Integridad en el Servicio Público”. 
 

Favor de marcar con una “X” la respuesta que corresponda. 
 

1. ¿Su OEC cuenta con algún mecanismo mediante el cual se evalúe o verifique que el actuar de 
las personas servidoras públicas es compatible con la normatividad institucional? 

 
 Si 
 No 
 ¿Cuál? 

 
2. ¿Su OEC cuenta con algún mecanismo mediante el cual se evalúe o verifique que el actuar de 

las personas aspirantes a ocupar un espacio en el servicio público, es compatible con la 
normatividad institucional? 

 
 Si 
 No 
 ¿Cuál? 

 
3. ¿Su OEC cuenta con algún mecanismo que permita evaluar o verificar que las personas 

aspirantes a un empleo, cargo o comisión en el servicio público, cuentan con el perfil del 
puesto? 

mailto:nhernandezc@queretaro.gob.mx
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 Si 
 No 
 ¿Cuál? 

 
4. ¿En qué supuesto las personas servidoras públicas deberían someterse a un procedimiento de 

evaluación o verificación de confianza? 
 

 Ingreso 
 Reingreso 
 Promoción 
 Permanencia 
 Otra 

 
5. En el supuesto que el OEC cuente con algún mecanismo que permita evaluar o verificar el 

proceder de una persona servidora pública se encuentra apegado a la normatividad 
institucional, señale un plazo de vigencia de sus resultados, conforme a lo siguiente: 
 

 1 año 
 2 o más años 
 Al ocupar otro espacio 
 No se debe renovar 
 Otra 

 
6. En el supuesto de contar con algún mecanismo de evaluación o verificación, ¿el documento 

que se emite debe ser renovado cada determinado tiempo? 
 

 Si 
 No 

 
7. En el supuesto que el OEC cuente con algún mecanismo que permita evaluar o verificar el 

proceder de una persona servidora pública se encuentra apegado a la normatividad 
institucional, señale bajo qué figura opera esa unidad administrativa en su entidad: 
 

 Desconcentrado 
 Descentralizado 
 Centralizado 
 Otro 

 
8. En el supuesto que el OEC cuente con algún mecanismo que permita evaluar o verificar el 

proceder de una persona servidora pública se encuentra apegado a la normatividad 
institucional, ¿se expide algún documento oficial donde se manifieste su resultado?: 
 

 Si 
 No 
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9. En el supuesto de haber respondido “SI” a la pregunta que antecede, ¿el documento que se 
emite es costeado por la persona servidora pública o la persona aspirante? 
 

 Si 
 No 

 
 

10. En el supuesto que se genere un costo, señálelo. 
 

 
 

11. ¿Los resultados obtenidos producen efectos vinculantes? 
 

 Si 
 No 

 
12. De resultar aplicable, señale la o las evaluaciones que componen el procedimiento en su 

entidad: 
 

 Médica-toxicológica 
 Poligráfica 
 Psicológica 
 Socioeconómica 

 Otra 
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SI NO

17 

11 
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9

Ingreso Reingreso Promoción Permanencia
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Desconcentrado Descentralizado Centralizado Otro



P l a n  A n u a l  d e  T r a b a j o  2 0 2 5  

D i a g n ó s t i c o  “ I n t e g r i d a d  e n  e l  S e r v i c i o  P ú b l i c o ”  

 
 
 

 

15 
  

 

  
 

 

 

  

12

12

Si

No



P l a n  A n u a l  d e  T r a b a j o  2 0 2 5  

D i a g n ó s t i c o  “ I n t e g r i d a d  e n  e l  S e r v i c i o  P ú b l i c o ”  

 
 
 

 

16 
  

 

  
 

 

 

  

6

12

Si No



P l a n  A n u a l  d e  T r a b a j o  2 0 2 5  

D i a g n ó s t i c o  “ I n t e g r i d a d  e n  e l  S e r v i c i o  P ú b l i c o ”  

 
 
 

 

17 
  

 

  
 

 

 

$150 

$79 

$282 

$113 

$180 

$544 

Estado de México Guanajuato Michoacán Nuevo León Puebla Yucatán
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 Entidad Fed. OEC Nombre Cargo 

1 Aguascalientes    

2 Baja California    

3 Baja California Sur 
Contraloría General del Gobierno 

de Baja California Sur 
Karla Reyes Mariscal  

Jefa de Departamento de Ética e 

Integridad  

4 Campeche 

Secretaria de la Contraloría de la 

Administración Pública del Estado 

de Campeche 

Luis Artemio García Báez 
Director General de Investigación 

Administrativa 

5 Chiapas    

6 Chihuahua 
Secretaría de la Función Pública del 

Estado de Chihuahua 
Javier Armando Mejía Jacobo 

Director de Desarrollo Institucional y 

Fortalecimiento de la Gestión 

Pública 

7 Ciudad de México 
Secretaría de la Contraloría General 

de la Ciudad de México  
Andrés Trujillo Villareal 

Director de Administración de 

Capital Humano 

8 Coahuila 
Secretaría de Fiscalización y 

Rendición de Cuentas 
Armando Omar Nava de León 

Coordinación de Investigaciones 

Administrativas y Órganos Internos 

de Control 

9 Colima 
Contraloría General del Estado de 

Colima 
Perla Zorayda Barreda Vidal 

Directora de Control Interno y 

Vigilancia 

10 Durango 
Secretaría de Contraloría del Estado 

de Durango 

Christian Eduardo Villarreal 

Enríquez 

Director de Contraloría Social y de 

Participación Ciudadana 

11 Estado de México 
Secretaría de la Contraloría del 

Estado de México 

Jazmín Alejandra Mendoza 

García 

Titular de la Unidad Estatal de 

Evaluación de Confianza 

12 Guanajuato 
Secretaría de la Transparencia y 

Rendición de Cuentas 
Juan Manuel Martínez Muñoz 

Director General de Asuntos 

Jurídicos 

13 Guerrero 
Secretaría de Contraloría y 

Transparencia Gubernamental 
Iliana Liborio Díaz Secretaria Técnica ante la CPCE-F 

14 Hidalgo Secretaría de Contraloría Karla Paola Tovar Martínez Secretaria Técnica ante la CPCE-F 

15 Jalisco Contraloría del Estado de Jalisco 
Erik Enrique Rubalcava Medina / 

Salvador Rolon Romero 
Coordinador de Proyectos 

16 Michoacán Secretaría de Contraloría 
Chrystian Alejandra Márquez 

Valencia 
Secretaria Técnica 

17 Morelos Secretaría de la Contraloría Alejandra Pani Barragán Secretaria de la Contraloría 
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 Entidad Fed. OEC Nombre Cargo 

18 Nayarit 
Secretaría para la Honestidad y 

Buena Gobernanza 

Lic. Erik Carlos García Villa- Lic. 

Paola Montes de Oca Amores 

Director de la Unidad de Desarrollo 

Administrativo- Jefa del 

Departamento de Situación 

Patrimonial y Conflicto de Interés y 

Secretaria Técnica de Nayarit ante 

la CPCE-F 

19 Nuevo León 
Contraloría y Transparencia 

Gubernamental  
Ernesto Ibarra Torres 

Coordinador General de Proyectos 

Estratégicos 

20 Oaxaca 
Secretaría de Honestidad, 

Transparencia y Función Pública  

L.C.P. Blanca Irma Guzmán 

Ángeles 

Jefa del Departamento de Recursos 

Humanos 

21 Puebla 
Secretaría de la Función Pública del 

Gobierno del Estado de Puebla 
Suana Serrano Espinosa                                   

Analista consultiva especializada a 

y Secretaria Técnica de la Comisión 

Permanente de Contralores Estado-

Federación del Estado de Puebla 

22 Querétaro 

Secretaría de la Contraloría del 

Poder Ejecutivo del Estado de 

Querétaro 

Lic. Noé Javier Hernández 

Castellanos 

Secretario Técnico de la Secretaría 

de la Contraloría del Poder Ejecutivo 

del Estado de Querétaro 

23 Quintana Roo 
Secretaría de la Contraloría del 

Estado de Quintana Ro 
C. Jorge Edgardo Martín Estañol Coordinador General Administrativo 

24 San Luis Potosí 
Contraloría General del Estado de 

San Luis Potosí 

Aldo Rodrigo de los Santos 

Pliego 

Secretario Técnico de la Secretaría 

de la Contraloría del Poder Ejecutivo 

del Estado de San Luis Potosí 

25 Sinaloa 
Secretaría de Transparencia y 

Rendición de Cuentas 
Mario Miguel Ordóñez Yee 

Secretario Técnico Nacional ante la 

CPCE-F 

26 Sonora 
Secretaría de la Contraloría General 

del Estado de Sonora 

Yumiko Izayana Yañez 

Tanamachi 
Directora General de Integridad 

27 Tabasco    

28 Tamaulipas Contraloría Gubernamental 
Dra. América Lorena González 

Cisneros 

Subcontralora de Evaluación y 

Mejora de la Gestión 

29 Tlaxcala 
Secretaría de la Función Pública del 

Estado de Tlaxcala 

C.P. María Isabel Delfina 

Maldonado Textle 

Secretaria de la Función Pública del 

Estado de Tlaxcala 

30 Veracruz 
Contraloría General del Estado de 

Veracruz 
Susana Fernández Martínez  

Jefa de Departamento de Recursos 

Humanos 

31 Yucatán Secretaría de la Contraloría General  Aída María Borges Aguilar 

 Jefa del Departamento de Unidad 

de Ética, Igualdad de Género y 

Comunicación 

32 Zacatecas Secretaría de la Función Pública Eloyr Jaime Rojero Castillo 
Coordinador de Vigilancia y 

Detección 
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