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LINEAMIENTOS GENERALES DE LA COMISION PERMANENTE
DE CONTRALORIAS ESTADOS-FEDERACION

TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES SUSTANTIVAS

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la vinculacion institucional
entre el Organo de Control del Poder Ejecutivo de la Federacion y los de las
Entidades Federativas, dentro del Sistema Nacional de Control y Evaluacién de la
Gestion Publica, asi como la integracion, organizacion y funcionamiento de la
Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion.

2. Para los efectos de los presentes lineamientos, salvo mencion expresa, se
entiende por:

.  Asamblea de la Comisidon Permanente: Reunion a la que asisten los
integrantes de la Comisién Permanente;

Il. Asamblea Plenaria: Reunion a la que asisten el Presidente de la Comision
Permanente, el ,Coordinador Nacional, el Asesor Técnico Nacional y los
Titulares de los Organos de Control de las Entidades Federativas;

[ll.  Asamblea Regional: Reunion a la que asisten el Presidente y/o quien deba
suplirlo, el Coordinador Nacional, el Asesor Técnico Nacional, el Coordinador
Regional y los Titulares de los Organos de Control integrantes de la region
donde se celebre la asamblea;

IV. Asesor Técnico Nacional: Persona Titular de la Unidad de Auditoria
Gubernamental, adscrita a la Subsecretaria de Fiscalizacion y Combate a la
Corrupcion de la Secretaria de la Funciéon Publica;

V. Asesores Técnicos Regionales: Personas Titulares de las areas adscritas
a la Unidad de Auditoria Gubernamental; en caso de considerarlo necesario,
cualquiera de las personas Titulares de las areas adscritas a las
Subsecretarias y a las Coordinaciones Generales;

VI. Comisario: Persona Titular del Organo Estatal de Control elegido en la
Asamblea Plenaria, responsable de vigilar el ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones;

VII.  Comisién: Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion;
VIIl.  Comisiones: Comisiones Plenaria y Permanente;

IX. Comisién Electoral: Organo colegiado constituido por los integrantes de la
Comision sefnalados en el numeral 33 de los presentes lineamientos;

X. Comisiéon Permanente: Organo Colegiado integrado por el Presidente y/o
quien deba suplirlo, el Coordinador Nacional, el Asesor Técnico Nacional, los
seis Coordinadores Regionales, el Vocero y el Comisario;

XI.  Comisién Plenaria: Organo Plenario integrado por el Presidente y/o quien
deba suplirlo, el Coordinador Nacional, el Asesor Técnico Nacional y los
Titulares de los Organos de Control de las Entidades Federativas;
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Xll.  Coordinador Nacional: Persona Titular del Organo de Control electo por la
Comisién Plenaria para representar y coordinar las acciones de la Comision
durante un afo; ]

Xlll.  Coordinador Regional: Persona Titular del Organo de Control electo por los
miembros de la region a la que pertenezca y que coordinara las acciones de
dicha region durante un afo;

XIV. Organo de Control: Organos de Control de las Entidades Federativas;

XV. Presidente: A la persona Titular de la Secretaria de la Funcién Publica;

XVI.  Presidente Suplente: Persona Titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion y
Combate a la Corrupcion,

XVII.  SFP: Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo de la Federacion;
XVIIl.  Secretario Técnico Nacional: Persona que funge como enlace operativo de

la Unidad de Asesoria Técnica de la Coordinacion Nacional;

XIX.  Secretario Técnico Regional: Persona designada por cada uno de los seis
Coordinadores Regionales para que los asista en el ejercicio de sus
funciones;

XX. Secretario Técnico del Organo Estatal de Control: Persona designada por
cada uno de los Titulares de los Organos Estatales de Control para que los
asista en el ejercicio de sus funciones;

XXI. Unidad de Asesoria Técnica: Organo dirigido por el Asesor Técnico
Nacional, con el apoyo de los Asesores Técnicos Regionales, asi como del
personal que considere necesario; para el desempefio de sus funciones.

XXII.  Vocero: Persona que funge como responsable de las comunicaciones
interinstitucionales de la Comision Permanente y es la fuente de informacion
oficial en temas de diversa naturaleza, siendo responsable de proyectar y
apoyar la construccion de una imagen positiva de la Comision y potenciar las
cualidades de la misma.

3. La Comisién Permanente, es un 6rgano colegiado cuyo fin es fortalecer las
acciones de coordinacion y el intercambio de experiencias que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Trabajo, asi como en
el “Acuerdo de Coordinacidén en materia de control interno, fiscalizacién, prevencion,
deteccion, disuasion de hechos de corrupcion y mejora de la Gestion
Gubernamental” que suscriban la SFP y las Entidades Federativas.

4. La Comisién Permanente tiene por objeto establecer las bases a las que debera
sujetarse la colaboracion que se promueva entre los Municipios, las Alcaldias de la
Ciudad de México, las Entidades Federativas y el Ejecutivo Federal, a través de la
SFP, en materia de intercambio de experiencias, programas, proyectos, procesos,

mecanismos y casos de éxito, para consolidar el Sistema Nacional de Control y Evaluacion
de la Gestion Publica.
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Asi mismo, la Comisién Permanente podra establecer acuerdos de colaboracion o
intercambio de informacion y experiencias con organismos no gubernamentales,
instituciones internacionales, instituciones educativas, colegios de profesionistas o
sociedad civil organizada, que puedan fortalecer la simplificacion administrativa,
control y evaluacion de la gestion publica, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion.

La Comisién Permanente es de caracter no lucrativo por lo que sus designaciones
son honorificas, asimismo, se mantendra al margen de cualquier asunto de tipo
politico y/o mediatico.

5. Para el cumplimiento de su objeto, la Comision Permanente podra promover:

I. El disefio de programas de control preventivo que propicien el desarrollo y
perfeccionamiento de los sistemas locales de control y evaluacion de la
gestion publica, para la mejor definicion de las politicas publicas en materia
de control, evaluacion, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion;

ll.  El desarrollo y fortalecimiento de los Organos de Control de las Entidades
Federativas, de conformidad con los acuerdos que se suscriban entre dichos
Organos o con el Poder Ejecutivo de la Federacion;

lll.  La modernizacién de los esquemas, instrumentos y mecanismos de control y
evaluacion de la gestion publica;

IV.  El manejo y aplicaciéon de los recursos publicos con criterios de economia,
eficiencia, eficacia, transparencia, honradez, rendicién de cuentas, combate
a la corrupcién e integridad;

V. La realizacidon de estudios o investigaciones en materias relacionadas con el
control y evaluacion de la gestion publica;

VI. La divulgacién de temas, estudios especializados o casos de éxito en
proyectos, procesos de mejora de la administracion publica o procedimientos
de responsabilidades administrativas de servidores publicos, que contribuyan
a la simplificacién administrativa, control y evaluacién de la gestién publica,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion; y,

VII.  Programas de capacitacion en las Entidades Federativas, a fin de lograr la
implementacion de los Sistemas Nacional Anticorrupcion y de Fiscalizacion,
haciéndolo extensivo a los Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México.

CAPITULO I
DEL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y LA MEJORA DE
LA GESTION GUBERNAMENTAL

6. Para fortalecer el control interno y la mejora de la gestion gubernamental, el Poder
Ejecutivo de la Federacion, a través de la SFP, y los Gobiernos de las Entidades
Federativas, por medio de sus Organos de Control, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion, podran establecer instrumentos juridicos, instancias, esquemas y
mecanismos de colaboracion.
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7. El Poder Ejecutivo de la Federacion, a través de la SFP, y los Gobiernos de las
Entidades Federativas por medio de sus Organos de Control podran de manera
enunciativa mas no limitativa realizar las siguientes acciones:
I.  Promover mayores niveles de eficiencia, eficacia y productividad, asi como
la modernizacion y desarrollo de la administracion publica;
II.  Incentivar una gestion agil y transparente del sector publico, elevando la
calidad de los servicios a la ciudadania;
lll.  Impulsar la racionalizacion en el uso y la inversion de los recursos publicos;
y
IV. Promover la celebracion de acuerdos de coordinacion con los gobiernos
municipales, para fortalecer el control y evaluacion de la gestion publica, en
dichos niveles de gobierno.

8. Para la operacion y funcionamiento de la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion, se constituyen la Comisién Plenaria y la Comisién Permanente.

Las designaciones de los integrantes de la Comision Plenaria y de la Comision
Permanente son honorificas, no percibiran remuneracion econdémica alguna y
tendran las facultades y obligaciones que sefialen los presentes lineamientos.

De forma ordinaria, las Comisiones se reuniran por lo menos tres veces al afo;
asimismo, cada una de las Regiones realizara dos asambleas.

De manera extraordinaria, tanto las Comisiones como las regiones, podran reunirse
las veces que consideren necesarias para cumplir con el Plan Anual de Trabajo que
se apruebe o las actividades que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION PLENARIA

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

9. La Comisién Plenaria es el érgano supremo de coordinaciéon y decision de la
Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion.

10. La Comision Plenaria se integra por:
V. El Presidente;
VI.  El Coordinador Nacional,

VIl.  Los Titulares de los Organos de Control de las Entidades Federativas; y el
VIIl.  El Asesor Técnico Nacional.;
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11. Las ausencias de los integrantes de la Comision Plenaria, seran suplidas de la
siguiente manera:

I. Al Presidente de la Comisidn, lo suplira la persona Titular de la Subsecretaria
de Fiscalizacion y Combate a la Corrupcion de la SFP;

II. Al Coordinador Nacional, lo suplira el Coordinador Nacional Suplente “A”, y
en caso de que éste no pueda suplirlo, lo hara el Coordinador Nacional
Suplente “B”; ]

lll. A los Titulares de los Organos de Control de las Entidades Federativas, los
supliran las personas servidoras publicas que ellos designen, expresamente
por escrito, para tal efecto; y

IV. Al Asesor Técnico Nacional, lo suplira la persona servidora publica adscrita a
la Subsecretaria de Fiscalizacion y Combate a la Corrupcion de la SFP con
nivel jerarquico inmediato inferior, que se designe por escrito para tal efecto;

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION PLENARIA

12. La Comision Plenaria tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover la comunicacion y el intercambio de experiencias e informacion
entre la SFP y los Organos de Control de las Entidades Federativas;

II.  Autorizar, en caso necesario, la creacion de comisiones de trabajo que
proponga la Comisién Permanente para estudiar o analizar asuntos de interés
comun en materias relacionadas con el objeto del Sistema Nacional de
Control y Evaluacion;

lll.  Resolver e instruir sobre los informes de labores y resultados que presente la
Comisién Permanente o las comisiones de trabajo a cargo de los
Coordinadores Regionales;

IV.  Analizar y resolver sobre las proposiciones que sus integrantes sometan a su
consideracion;

V. Aprobar y en su caso, proponer las modificaciones a los lineamientos
generales de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion;

VI. Proponery en su caso, autorizar la realizacion de investigaciones y estudios
especiales que proponga la Comisiéon Permanente;

VII. Aprobar los informes que rinda la Coordinacién Nacional relativos a los
estados financieros y presupuestarios de los recursos del Fondo de
Aportaciones;

VIIl.  Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
seno de la Comisiéon Permanente de Contralores Estados-Federacion;

IX.  Proponer las medidas que estimen convenientes para fortalecer y modernizar
el sistema, propiciando el desarrollo de la administracion publica, en sus
respectivos ambitos de competencia;

X. Resolver cualquier tipo de controversia que pudiera suscitarse en el seno de
la Comision Permanente; vy,

XI.  Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto
y las que le senalen expresamente los presentes lineamientos.
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TITULO TERCERO
DE LA COMISION PERMANENTE

CAPITULO|
DE SU INTEGRACION

13. La Comision Permanente es el 6rgano ejecutivo que estara integrada por:

I. El Presidente;
.  El Coordinador Nacional;
lll.  Los Coordinadores Regionales;
IV. El Asesor Técnico Nacional,
V. ElVocero;y
VI.  El Comisario;

Cuando se convoque a reuniones de la Comisién Permanente, las ausencias del
Presidente y del Coordinador Nacional, se supliran en la forma prevista en el numeral
11 de los presentes lineamientos.

Los Coordinadores Regionales seran suplidos por los Coordinadores Regionales
Suplentes, designados en los términos que sefnalen los presentes lineamientos y el
Asesor Técnico Nacional, por la persona servidora publica adscrita a la
Subsecretaria de Fiscalizacion y Combate a la Corrupciéon de la SFP y con nivel
jerarquico inmediato inferior, que para tal efecto se designe por escrito.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION PERMANENTE

14. La Comision Permanente tendra las siguientes atribuciones:

|. Organizar las asambleas ordinarias y extraordinarias para conocer los
avances y resultados, asi como el intercambio de experiencias, sobre las
materias que estan siendo motivo de estudio e investigacion;

II. Proponer a la Comisién Plenaria, para su autorizacién, la creacion de
comisiones de trabajo para estudiar o analizar asuntos de interés comun en
materias relacionadas con el objeto de la misma;

lll.  Rendir a la Comision Plenaria los informes de labores y resultados respecto
de las actividades de la misma;

IV.  Conformar los grupos de trabajo que autorice la Comisién Plenaria para la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo;

V. Proponer a la Comision Plenaria, para su aprobacion, las modificaciones a
los presentes lineamientos;

VI.  Aprobar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos, la
aportacion anual y el Plan Anual de Trabajo de la Comision Permanente;
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VII.  Informar a la Comision Plenaria sobre la ejecucion del presupuesto anual de
ingresos y egresos, asi como del Plan Anual de Trabajo de la Comision
Permanente;
VIIl.  Informar a la Comision Plenaria el monto y ajuste a la aportacion anual que

se apruebe por la Comision Permanente por concepto de cuota anual;

IX. Proponer para la aprobacion de la Comision Plenaria, la elaboracion de
estudios e investigaciones;

X. Desarrollar sistemas y mecanismos para el intercambio de experiencias entre
los integrantes de la Comisién Permanente;

Xl.  Interpretar los presentes lineamientos para los asuntos no previstos;
XIl.  Constituirse como Comision Electoral para la eleccién del Coordinador
Nacional;
XIll.  Proponer y en su caso aprobar los asuntos que se consideren convenientes

tratar, para incluirlos en el orden del dia de la asamblea de la Comision
Plenaria que corresponda;

XIV.  Requerir y analizar los avances relacionados con el cumplimiento de las
conclusiones, compromisos y recomendaciones asumidos por la Comision
Plenaria;

XV. Recibir e integrar los proyectos de los estudios y mesas de trabajo, para
difundir y promover su aplicacion en el ambito nacional,

XVI.  Recibir, analizar y en su caso, aprobar el informe de actividades que presente
la Coordinacion Nacional; Realizar las acciones que la Comisién Plenaria le
encomiende;

XVIl.  Resolver los asuntos no previstos en los presentes lineamientos y que sean

competencia de la Comision Permanente; vy,

XVIIl.  Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto

y las que le sefalen expresamente los presentes lineamientos.

15. Con el propdsito de vigilar las acciones del Coordinador Nacional, relativas al
ejercicio de los recursos correspondientes al Fondo de Aportaciones, se elegira un
Comisario que formara parte de la Comision Permanente y sera electo en cada
ejercicio fiscal.

El Comisario, y su respectivo suplente, seran electos entre los Titulares de los
Organos Estatales de Control, conforme a la fraccién VI del numeral 2, ambos
propuestos por la Presidencia de la Comision Permanente o quien tenga la
representacion de ésta, en la Primera Asamblea Ordinaria de la Comisién Plenaria
de cada ejercicio, o en su defecto en Asamblea extraordinaria de la Comisién
Permanente, sea virtual o presencial, para su posterior votacion en la Comision
Plenaria.

El Comisario, y su respectivo suplente, no podran ocupar el cargo de Coordinador
Nacional, Coordinador Nacional Suplente A o B, Coordinador Regional o Suplente,
o Vocero; asimismo, que la administracion del Poder Ejecutivo de la Entidad
Federativa de su adscripcion no concluya antes de un afio contado a partir de su
designacion.
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El Comisario tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Solicitar bimestralmente a la Coordinacion Nacional la informacion financiera
y el Estado analitico del gasto, quien contara con un plazo de 10 dias naturales
para enviar la informacion correspondiente al periodo reportado.

II.  Revisarlos informes bimestrales que rinda la Coordinacion Nacional, relativos
a la informacion financiera y al analitico del gasto.

llIl. Examinar las operaciones, documentacion, registros y demas
comprobaciones necesarias para un transparente ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones.

IV. Verificar que el ejercicio del presupuesto se aplique con base en lo
establecido en el numeral 64 de los presentes Lineamientos.

V. Emitir las observaciones y recomendaciones que resulten derivado de la
revision de los informes financieros y del estado analitico del gasto, debiendo
notificar las mismas en un término de cinco dias habiles a la Coordinacién
Nacional para la correcta aplicacién y comprobacion del presupuesto; este
mismo plazo tendra la citada Coordinacion para emitir la solventacién y/o
aclaracion correspondiente para cumplir con dichas observaciones y
recomendaciones. ]

VI.  Solicitar, en su caso, a los titulares de los Organos Estatales de Control que
ejerzan recursos provenientes del Fondo de Aportaciones, las
comprobaciones del ejercicio del gasto.

VII. Llevar el registro de bienes muebles que se adquieran con recursos
provenientes del Fondo de Aportaciones.

VII. Verificar las bajas de los bienes muebles que se adquieran con recursos
provenientes del Fondo de Aportaciones y que forman parte del inventario de
la Comision.

VII. Actualizar el resguardo de los bienes muebles que formen parte del inventario
de la Comision.

VIII Solicitar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Comision los
puntos que considere deban tratarse en la misma.

IX. Presentar un informe final en el mes de diciembre, en el que se dictamine el
estado financiero de la Comision Permanente, mismo que se presentara al
Coordinador Nacional y al Comisario entrantes para los efectos que
correspondan.

X. Para la dictaminacion financiera del ejercicio del Fondo de Aportaciones, en
el caso de no ser perito en la materia, el Comisario podra nombrar a un
Contador Publico autorizado, adscrito al Organo Estatal de Control al que
pertenece, para su emision y suscripcion.

Xl.  Para el ejercicio de sus funciones, el Comisario podra auxiliarse del personal
que crea conveniente del Organo Estatal de Control al que pertenece.
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TITULO CUARTO
DE LA COORDINACION NACIONAL

16. La Coordinacion Nacional estara dirigida por un Coordinador Nacional, quien
sera electo conforme al procedimiento y requisitos que se sefialan en los presentes
lineamientos, su encargo durara un afo y no podra ser reelecto para el ejercicio
inmediato siguiente.

17. El Coordinador Nacional, propondra a la Comisién Permanente, para su
aprobacion los nombres de los Coordinadores Nacionales Suplentes A 'y B, quienes
en ese orden supliran las ausencias definitivas o temporales del titular; esta
designacion se llevara a cabo en la primera reunion de la Comision Permanente.

Para la propuesta de Coordinadores Nacionales Suplentes A y B, se considerara
preferentemente a los Titulares de los Organos de Control que hayan fungido con
anterioridad como Coordinador Nacional o Coordinador Nacional Suplente A o B.

18. El Coordinador Nacional para cumplir con las actividades que le encomienda la
Comisién Permanente, contara con una Unidad de Asesoria; la cual estara integrada
por el Secretario Técnico, un Técnico en Control y Evaluacion, asistentes juridico,
administrativo y en informatica; asi como demas personal que considere necesario.

TiTULO QUINTO
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES

CAPITULO UNICO

19. Cada Coordinacién Regional estara dirigida por el Titular del Organo de Control
electo de entre los Titulares de los Organos de Control que integran su Regién,
conforme al procedimiento y requisitos que se sefialan en estos lineamientos.

Las Coordinaciones Regionales seran renovadas anualmente, en reunidn
extraordinaria que al efecto se convoque y previa a la ultima sesion del afo de la
asamblea de la Comision Plenaria; asimismo, se nombrara un Coordinador Regional
Suplente, quien entrara en funciones en las ausencias temporales del Titular.

En caso de que la ausencia del Coordinador Regional sea definitiva, ocupara la
titularidad el Coordinador Regional Suplente, debiéndose elegir al nuevo Suplente
de la Coordinacion Regional, en la siguiente reunién ordinaria de dicha Regidn.

Los acuerdos que se voten en las reuniones extraordinarias de las Coordinaciones
regionales se toman por mayoria de votos; en caso de empate, el Coordinador
Regional o quien supla su ausencia tendra el voto de calidad.
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En el caso de las Asambleas Regionales, tendra el voto de calidad el Presidente de
la Comision Permanente o quien lo represente. )

20. Cada Coordinador Regional designara, entre el personal de su propio Organo de
Control, a un Secretario Técnico Regional que le auxilie en el desarrollo de las
actividades que le correspondan como parte de la Comision Permanente.

21. Los Coordinadores Regionales deben mantener comunicacion con los miembros
de su Regidn, para conocer sus opiniones y transmitirlas, cuando asi sea el caso, a
la Comision Permanente; asi como informar sobre los trabajos y decisiones de ésta.
De igual forma, coordinar los trabajos que la Comision Permanente encomienda a
su grupo y los que emanen de cada uno de ellos.

El Coordinador Nacional requerira la opinion de los Coordinadores Regionales,
respecto de los asuntos planteados por las Entidades Federativas.

22. Sin perjuicio de las facultades que tiene conferidas, el Coordinador Regional,
cuando en su Regién se celebre una Asamblea Plenaria 0 una Asamblea de la
Comisién Permanente, le corresponde, conjuntamente con el Titular del Organo de
Control al que corresponda el lugar sede, la preparacién del evento y de acuerdo con
sus posibilidades, proporcionar los apoyos logisticos y materiales de trabajo para su
desarrollo.

23. Para la adecuada operacion del Sistema Nacional de Control y Evaluacion, las
Entidades Federativas a través de sus Organos de Control se dividen en seis
regiones integradas como se indican a continuacion:

VI.

Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa
y Sonora;

Region Noreste Coahuila, Durango, Nuevo Leén, San Luis Potosi y
Tamaulipas;

Region Centro Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco,
Nayarit y Zacatecas;

Region Centro Pacifico: Ciudad de México, Estado de México, Guerrero,
Michoacan, Morelos y Querétaro;

Region Centro Golfo Istmo: Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y
Veracruz; y,

Region Sureste: Campeche, Chiapas, Tabasco, Quintana Rooy Yucatan.

TiTULO SEXTO

DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE

24. Cuando el Presidente intervenga o participe en las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Comisién Plenaria o Permanente, tendrd las siguientes
facultades:
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

X'V .

COMISION PERMANENTE

Conocer del proyecto de convocatoria y el orden del dia a que se sujetara la
Comision Plenaria, o la Comision Permanente a propuesta de la Coordinacién
Nacional quien se encargara de su elaboracion;

Presidir y conducir los trabajos de la Comision Plenaria y de la Comision
Permanente;

Establecer el procedimiento a seguir para analizar los temas del orden del
dia, asi como para resolver los problemas que se presenten;

Someter a la consideraciéon de la Comision Plenaria la autorizacion para la
presentacion de ponencias o trabajos no previstos en la agenda;

Aprobar en su caso, la distribucion del material correspondiente para la
presentacion de ponencias o trabajos no previstos en la agenda;

Vigilar la debida ejecucion de las disposiciones y acuerdos emanados de la
Comision Plenaria;

Consensuar el nombramiento de los moderadores de sesion, modulo o tema
segun sea el caso;

Apercibir a la Comision Plenaria o a la Comisién Permanente cuando no se
llegue a un acuerdo sobre las cuestiones debatidas a fin de que se continue
con la discusién, y se ponga fin o se aplace la misma;

Instruir a la Voceria de coordinarse con la Direccion General de
Comunicacion Social de la SFP a efecto de difundir los comunicados de cada
uno de los eventos de las Comisiones;

Vincular las actividades de la Comision Plenaria con las de la Comision
Permanente;

Presentar la correspondiente agenda de trabajo, coordinar el desarrollo de
las Asambleas Plenarias y las Asambleas de la Comisién Permanente y dar
curso a los asuntos que reciba;

Tomar conocimiento en la ultima Asamblea Plenaria del afio respecto de las
conclusiones de las sesiones de trabajo;

Definir la naturaleza de las acciones que resulten de cada informe, ponencia
o trabajo, sin perjuicio de lo que corresponde a los moderadores; v,

Las demas que este instrumento le sefiale o la Asamblea Plenaria le
encomienden expresamente.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL COORDINADOR NACIONAL

25. El Coordinador Nacional cuando intervenga o participe en las reuniones
ordinarias o extraordinarias de la Comision Plenaria o Permanente, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Colaborar con la presidencia de la Comision Plenaria y Comision Permanente
para el mejor desarrollo de las reuniones, asi como para el desahogo y
seguimiento de los asuntos encomendados;

Integrar el Plan Anual de Trabajo a desarrollarse por las Comisiones de
Trabajo y presentarlo para la validacion del Asesor Técnico Nacional a mas
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tardar la primera semana de enero del afio de que se trate, para su posterior
aprobacion en la primera Asamblea Ordinaria de la Comisién Permanente;
Informar a los integrantes de la Comision Plenaria sobre las actividades
desarrolladas por la Comision Permanente, en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo y la ejecucidn del presupuesto anual de ingresos y egresos
aprobado por dicha Comision;

Supervisar la elaboracion de las minutas de las reuniones de la Comisidn
Plenaria, asi como su publicacion en el portal electrénico de la Comision
Permanente, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores a su
celebracion;

Integrar y resguardar las minutas de las reuniones, los documentos y trabajos
relativos al objeto de la Comision;

Informar a la Comisién Plenaria sobre la aplicacion de los recursos del Fondo
de Aportaciones;

Convocar a las asambleas ordinarias o extraordinarias de la Comision
Permanente o Comision Plenaria, previo acuerdo con el Presidente, o con
quien deba suplirlo cuando asi lo determine;

Elaborar el informe de Entrega-Recepcion de la Coordinacion Nacional,
conforme al acuerdo que para dicho efecto se establezca;

Implementar los mecanismos necesarios para la organizacion vy
funcionamiento de la Comisidn Permanente;

Ser enlace para el tratamiento de los asuntos que se consideren necesarios,
ante el titular de la SFP y ante los Coordinadores Regionales;

Dar seguimiento y sugerir las recomendaciones correspondientes para que,
por conducto de los Coordinadores Regionales, se impulsen y promuevan el
cumplimiento de los compromisos asumidos en las asambleas plenarias y
reuniones regionales, asi como de las que deriven de las reuniones de la
Comisién Permanente;

Promover la realizacion de estudios, proyectos y mesas de trabajo tematicas
en cada region y fomentar el intercambio de experiencias exitosas;

Dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de los compromisos
asumidos en las reuniones de la Comision Permanente y en los programas
de actividades de las comisiones de trabajo;

Actualizar y dar continuidad al portal electronico de la Comision Permanente
e implementar los mecanismos necesarios para su organizacion vy
funcionamiento;

Administrar el Fondo de Aportaciones de la Comision Permanente en cuentas
de cheques, que fortalezcan la transparencia de los recursos (entre otras
aportaciones, pagos) que permitan mantener la liquidez inmediata para la
realizacion de los fines a que esta destinado. Estas cuentas deberan ser
aperturadas a nombre del Gobierno de la Entidad o del Organo Estatal de
Control, segun se defina por medio del Titular de la Coordinaciéon Nacional,
para facilitar el mejor desarrollo de la funcion;

Coordinar y apoyar las actividades de las comisiones de trabajo que al efecto
se creen;
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XVII.  Elaborar e integrar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos
y el Plan Anual de Trabajo de la Comision Permanente;
XVIl.  Coordinar con la Comisaria el alta de los bienes muebles que se adquieran
con el Fondo de Aportaciones de la Comision;

XVIIl.  Proponer al Presidente de la Comisidon Permanente la realizacién de
investigaciones, estudios, mesas de trabajo relativas a las tematicas de cada
region y fomentar el intercambio de experiencias exitosas;

XIX.  Proponer al Presidente de la Comision Permanente los montos y ajustes a la
cuota anual con el que se integra el Fondo de Aportaciones;

XX.  Proponer al Presidente de la Comision Permanente la creacion de grupos de
trabajo para estudiar o analizar asuntos de interés comun en materias
relacionadas con el objeto de la Comision;

XXI.  Proponer a la Comisibn Permanente, los Coordinadores Nacionales
Suplentes Ay B;

XXIl.  Proponer a la Comision Permanente al Vocero de la Comision;
XXIll.  Las demas que este instrumento le sefale o la Comision Plenaria o

Permanente le encomienden expresamente.

CAPITULO Il ,
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO TECNICO DE LA
COORDINACION NACIONAL

26. El Secretario Técnico designado fungira como enlace por parte de la
Coordinacion Nacional con los Coordinadores Regionales y tendra las siguientes
facultades:

VI.

VII.

Asistir al Coordinador Nacional en las reuniones de trabajo de la Comision
Permanente y la Asamblea Plenaria;

Elaborar las convocatorias, el orden del dia, el registro de asistentes y las
minutas de las reuniones ordinarias o extraordinarias que celebren la
Comisiéon Permanente o la Comisién Plenaria;

Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos establecidos en el Plan
Anual de Trabajo, asi como requerir a los Coordinadores Regionales los
informes de avance correspondientes;

Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision Plenaria y de la Comision
Permanente;

Integrar las presentaciones y los informes ejecutivos relacionados con el Plan
Anual de Trabajo, para ser presentados en las reuniones de la Comision
Permanente y las reuniones nacionales de la Comision Plenaria;

Establecer el procedimiento a seguir por cada Secretario Técnico Regional,
para la obtencion del recurso proveniente del Fondo de Aportaciones
destinado para la celebracibn de reuniones regionales ordinarias,
previamente calendarizadas;

Coordinarse con el Vocero a fin de que los archivos electronicos de las actas
de las reuniones ordinarias y extraordinarias que se celebren, y las
correspondientes a las actas que se elaboren en el marco de las reuniones
nacionales, sean difundidas en tiempo y forma; vy,
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VIII. Las que expresamente le encomienden la Comision Plenaria o la Comisién
Permanente o los presentes lineamientos.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL ASESOR TECNICO NACIONAL DE LA
COMISION PERMANENTE

27. El Asesor Técnico Nacional de la Comision Permanente, tendra las siguientes
facultades:

|.  Fungir como enlace entre la presidencia de la Comision Permanente y la
Coordinacién Nacional;
Il. Participar en las asambleas ordinarias y extraordinarias de la Comision
Permanente y en las Asambleas Regionales con voz, pero sin voto; vy,
lll. Las que expresamente le encomienden las Comisiones o los presentes
lineamientos.

CAPITULOV
DE LAS FACULTADES DE LOS COORDINADORES REGIONALES

28. Los Coordinadores Regionales cuando intervengan o participen en las
asambleas ordinarias o extraordinarias de la Comision Permanente, tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Participar en la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo de la Comision
Permanente;
II.  Designar al Secretario Técnico que lo asistira en el desempeno de su encargo;
lll.  Conformar los grupos de trabajo, para llevar a cabo las actividades que le
hayan sido asignadas a la Region dentro del Plan Anual de Trabajo aprobado
por la Asamblea Plenaria;
IV.  Designar a los responsables de los grupos de trabajo que se conformen;
V. Convocar y dirigir el desarrollo de las asambleas regionales ordinarias y
extraordinarias, que se requieran para el desarrollo de los trabajos que le han
sido asignados a su Region, de manera coordinada con el Coordinador

Nacional;
VI.  Asistiry participar en las reuniones convocadas por el Coordinador Nacional,
VII.  Informar al Coordinador Nacional sobre los avances de los trabajos que le

han sido encomendados y sobre el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos asumidos en las reuniones de trabajo;

VIIl.  Promover entre los integrantes de su Regién el intercambio de experiencias
en materia de control y evaluacibn gubernamental, modernizacion vy
desarrollo de la administracion publica, gobierno abierto, participacion
ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas, innovacion gubernamental y
tecnoldgica;
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IX.  Informar a los Titulares de los Organos de Control de su regién, sobre los

asuntos y decisiones de la Comision Permanente; vy,

X.  Las que expresamente le encomienden las Comisiones o la Coordinacion
Nacional.

29. Los Titulares de los Organos de Control de las Entidades Federativas
designaran a un Secretario Técnico a quien le correspondera lo siguiente:

I.  Apoyar al Titular del Organo de Control en todas las actividades que
convoque la Comision Permanente;
II. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias programadas Yy
convocadas por la Comisiéon Permanente;
Ill. Asistir a cualquier actividad, incluyendo reuniones ordinarias o
extraordinarias que convoque la SFP;

IV. Realizar las actividades que sean necesarias para cumplir con el Plan Anual
de Trabajo de la Comision Permanente; vy,

V. Las demas que deriven de los presentes lineamientos y normatividad de la
Comisién Permanente.

CAPI',TULO VI SECRETARIO
TECNICO REGIONAL

30. Correspondera al Secretario Técnico Regional:

I.  Auxiliar al Coordinador Regional en las actividades que le encomiendan los
presentes lineamientos;

[I. Establecer acciones de Coordinacion con el Secretario Técnico Nacional,
tendientes al cumplimiento de las actividades inherentes a las funciones del
Coordinador Nacional;

lll.  Elaborar las minutas de las Asambleas Regionales que correspondan, asi
como el formato de seguimiento de acuerdos, y dar continuidad a los
acuerdos establecidos hasta su total conclusion;

IV. Asistir a las reuniones que sea convocado en su caracter de Secretario
Técnico Regional; y,

V. Las demas actividades que le encomiende el Coordinador Regional.

La designacién del Secretario Técnico Regional, se debera hacer del conocimiento
de la Coordinacion Nacional y del Asesor Técnico Nacional, mediante escrito firmado
por el Coordinador Regional.

CAPITULO VII

DE LAS FACULTADES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS DE CONTROL
DENTRO DE LAS COMISIONES
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31. Los Titulares de los Organos de Control de las Entidades Federativas, como
integrantes de la Comision Permanente, cuando intervengan o participen en la
Comisién Plenaria, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Participar en las comisiones de trabajo que se integren para cumplir el Plan
Anual de Trabajo, aprobado por la Comisiéon Permanente;

Asistir a las Asambleas Plenarias y a las reuniones de trabajo que convoque
el Coordinador Nacional, previo acuerdo con el Presidente de la Comision
Permanente, o con quien lo supla;

Efectuar oportunamente las aportaciones anuales en concepto de cuota que
haya aprobado la Comision Permanente, para constituir el Fondo de
Aportaciones de la Comision;

Proponer al Coordinador Nacional o a su Coordinador Regional, la realizaciéon
de estudios e investigaciones en las materias que considere de interés;
Informar a la Comision Plenaria, a la Comisiéon Permanente o a su
Coordinador Regional, sobre los avances de los trabajos que expresamente
le hayan sido encomendados por la Comisién Plenaria o por dichas
coordinaciones;

Promover e impulsar el cumplimiento de los acuerdos o convenios suscritos
con el Poder Ejecutivo de la Federacién; asi como de los compromisos que
se deriven de las conclusiones y acuerdos que se adopten en la Asamblea
Plenaria y Asambleas de la Region a la que pertenezca,

Mantener los bienes muebles que le sean otorgados a través de la
Coordinacién Nacional en condiciones apropiadas para su operacion optima;
Las que expresamente le encomienden las Comisiones, la Coordinacién
Nacional y el Coordinador Regional.

CAPITULO VIII
DE LAS FACULTADES DEL VOCERO DE LA COMISION

32. El Vocero sera el responsable de dirigirse a los medios de comunicacién y, a
través de ellos, a la sociedad en general, para lo cual tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

Mantener debidamente actualizado el portal electrénico de la Comision
Permanente; para dicho efecto, de forma enunciativa, mas no limitativa, el
portal contendra informacién relacionada con el marco normativo de la
Comisidén, directorio de quienes lo integran, vinculos a los portales
electrénicos de los integrantes y demas sitios de interés que coadyuven al
cumplimiento de su objeto o el intercambio de experiencias y casos de
éxito, su forma de organizacion, los archivos electrénicos de las actas de
las reuniones ordinarias y extraordinarias que se celebren, asi como las
correspondientes a las actas que se elaboren en el marco de las reuniones
regionales;

Proponer a las Comisiones Permanente y Plenaria las acciones y
estrategias para difundir las actividades y programas, asi como el disefio
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y produccion de materiales impresos y electronicos respecto de las
actividades de las mismas;
Il. Coordinar y atender las relaciones publicas de las comisiones
Permanente y Plenaria con los medios de comunicacion, difundir en
prensa, redes sociales, asi como en cualquier otro medio que se
considere pertinente, las actividades, concursos, premios y demas
convocatorias previstas en el Plan Anual de Trabajo;
V. Coordinar la realizacion de encuestas y sondeos de opinion, respecto de
las actividades de las comisiones en el ambito de su competencia; asi
como administrar las redes sociales;

V. Difundir los objetivos, programas y acciones de las comisiones;

VI. Conservar y actualizar los archivos de comunicados, fotograficos y de
videos de las actividades relevantes de las comisiones;

VII.  Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de

comunicacion acerca de las comisiones, y proponer, en su caso, acciones
preventivas para evitar desinformacién en la opinion publica; y,
VIIl. Las demas que le confiera la Coordinacion Nacional.

TITULO SEPTIMO
DEL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO |
DE LA COMISION ELECTORAL

33. Con el propdsito de aplicar el procedimiento para elegir al Coordinador Nacional
con criterios de transparencia e imparcialidad, se instalara un 6rgano colegiado
denominado Comision Electoral, mismo que se integrara de la siguiente manera:

l. Presidente: EI Coordinador Nacional que concluira el cargo;

I. Secretario: Al Asesor Técnico Nacional;

Il. Secretario de Actas: Asesor Técnico de la Region a la que pertenezca el
Estado sede de la Asamblea Plenaria;

V. Escrutadores: Secretario Técnico de la Coordinacion Nacional y el
Secretario Técnico de la Region a la que pertenezca el Estado sede de la
Asamblea Plenaria.

La instalacion de la Comisidn Electoral, se llevara a cabo una vez concluida la
Asamblea de la Comision Permanente, previa a la celebracion de la Asamblea
Plenaria.

La Comision Electoral tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.  Dirigir el procedimiento de seleccidn de aspirantes a la Coordinacion Nacional
y Regionales; para ello, de considerarlo necesario, emitira disposiciones
complementarias aplicables;
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II.  Funcionar como érgano colegiado en el proceso electoral del Coordinador
Nacional y los Coordinadores Regionales; vy,

lll. Aplicar el procedimiento de eleccion del Coordinador Nacional y
Coordinadores Regionales de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
lineamientos, expidiendo, si se requieren, las disposiciones complementarias
aplicables al mismo.

~ CAPITULOIII
DE LA ELECCION DEL COORDINADOR NACIONAL

34. De conformidad con el numeral 16 de los presentes lineamientos, la
Coordinacion Nacional estara a cargo de quien resulte electo de entre los Titulares
de los Organos de Control, conforme a los procedimientos y requisitos que se
senalan en el presente Titulo.

35. Son requisitos para los aspirantes al cargo de Coordinador Nacional:

I.  Haber desempenado el cargo de Coordinador Nacional Suplente Ao B, o
Coordinador Regional Propietario o Suplente. ]
Il. La candidatura debera estar apoyada por lo menos por seis Organos de
Control;
[ll.  Que la administracion del Ejecutivo de la Entidad Federativa de adscripcién
no concluya antes de un afio contado a partir de su designacion.

El Coordinador Nacional en funciones no podra ser reelecto para el periodo
inmediato siguiente, exceptuando el caso de una reorganizacion de los integrantes
de las regiones o que por suplencia ocupe la Coordinacion.

El Coordinador Nacional sera electo por mayoria simple de los asistentes en la ultima
Asamblea Plenaria a celebrarse en el correspondiente ejercicio, quien una vez
nominado, designara a dos suplentes para que lo cubran en sus ausencias y a
quienes se nombrara Coordinador Nacional Suplente A y B, respectivamente, lo cual
debera constar en la minuta respectiva.

El Coordinador Nacional Suplente A cubrira las ausencias temporales o definitivas
del Titular, en caso de que éste no pueda hacerlo, lo hara el Coordinador Nacional
Suplente B.

36. El procedimiento para la eleccién del Coordinador Nacional se desarrollara
conforme a lo siguiente:

A mas tardar 45 dias naturales previos a la celebracion de la ultima Asamblea
Plenaria del ejercicio de que se trate, el Coordinador Nacional solicitara al Vocero de
la Comision, que publique en el portal electronico de la Comision, la convocatoria para
la eleccién de Coordinador Nacional.
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Los aspirantes a ocupar la Coordinacion Nacional deberan presentar su candidatura
por escrito al Coordinador Nacional en funciones, con copia al Asesor Técnico
Nacional, a mas tardar 10 dias naturales previos a la celebracion de la ultima
asamblea plenaria del ejercicio de que se trate.

Una vez presentadas las candidaturas, el Coordinador Nacional en funciones, dard
cuenta a la Comision Electoral a efecto de proceder a una votacion en dos etapas:

I.  Primera etapa: La Comisién Electoral procedera a seleccionar a dos
candidatos de entre quienes aspiren a ocupar el cargo de Coordinador
Nacional, que seran quienes obtengan el mayor numero de votos; vy,

II. Segunda etapa: De entre los dos candidatos electos en la primera etapa,
votaran en forma directa y secreta todos los asistentes a la Asamblea Plenaria
con derecho al mismo, siendo el Coordinador Nacional electo, quien obtenga
el mayor numero de votos.

En caso de empate en la segunda etapa, se procedera a una segunda vuelta, de
persistir el empate, correspondera al Presidente de la Comision Electoral, emitir el
voto de calidad.

, CAPITULO Il ,
DE LA DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DE LA COORDINACION
NACIONAL

37. De conformidad con el numeral 18 de los presentes lineamientos, el Coordinador
Nacional, hard la designacion del Secretario Técnico Nacional, misma que se
realizara en la Asamblea Plenaria en que haya sido electo el mismo.

, CAPITULO IV
DE LA ELECCION DE LOS COORDINADORES REGIONALES

38. De conformidad con el numeral 19 de los presentes lineamientos, las
Coordinaciones Regionales estaran depositadas en el Titular del Organo de Control
electo de entre los Titulares de los Organos de Control de su Region, conforme al
procedimiento y requisitos que se sefalan en el presente Titulo.

39. El Coordinador Regional en funciones no podra ser reelecto para el periodo
inmediato siguiente, exceptuando el caso de una reorganizacion de los integrantes
de las Regiones o que, por suplencia, ocupe la Coordinacion.

Para ser Coordinador Regional sera necesario que la administracion del Ejecutivo
de la Entidad Federativa de adscripcidon no concluya antes de un aino contado a partir
de su designacion.
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Se exceptua de lo anterior, los casos en los cuales todos los estados que integran
una misma regién, concluyan su administracion en el mismo afio, para tal efecto se
procedera a la seleccidon del Coordinador Regional de conformidad a lo sefialado en
el procedimiento de Seleccion.

Las Coordinaciones Regionales seran renovadas anualmente en reunién
extraordinaria que al efecto se convoque y previa a la ultima sesion del ano de la
Asamblea Plenaria.

40. El procedimiento para la eleccién del Coordinador Regional se desarrollara
conforme a lo siguiente:

En sesidon extraordinaria que se celebre el dia de la instalacion de la Comisidn
Electoral para la eleccién de Coordinador Nacional, los Titulares de los Organos de
Control de cada Region constituiran la Comision Electoral Regional que
corresponda, en la que emitiran su voto directo y secreto, para elegir al Coordinador
Regional, que sera, quien obtenga el mayor niumero de votos.

Una vez electo el Coordinador Regional, designara a un Coordinador Regional
Suplente, quien entrara en funciones en las ausencias temporales del Titular, lo cual
debera constar en la minuta respectiva; tal designacion debera hacerse del
conocimiento de la Asamblea Plenaria el dia en que se celebre la Segunda Etapa de
la eleccion del Coordinador Nacional a que se refiere el numeral 36 de los presentes
Lineamientos a efecto de que quede conformada la estructura de la Comision
Permanente del afno siguiente.

, CAPITULOV
DE LA ELECCION DEL SECRETARIO TECNICO REGIONAL

41. De conformidad con el numeral 20 de los presentes lineamientos, cada
Coordinador Regional designara, de entre el personal de su propio Organo de
Control, un Secretario Técnico Regional que le auxilie en el desarrollo de las
actividades que las Comisiones le encomienden.

La designacion del Secretario Técnico Regional se realizara dentro de los 5 dias
siguientes a la celebracion de Reunidon extraordinaria en la que se haya elegido al
Coordinador Regional, dicha designacién se hara del conocimiento mediante escrito
al Coordinador Nacional electo, asi como al Asesor Técnico Nacional.

CAPITULO VI ]
DE LA DESIGNACION DEL VOCERO DE LA COMISION

42. De conformidad con el numeral 25, fraccion XXII de los presentes lineamientos,
el Coordinador Nacional, designara al Vocero de la Comision.




Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

/v

Buen Gobierno

:::::::

Para efectos del parrafo anterior, sélo podra ser designado Vocero, aquel Titular del
Organo de Control que no haya sido electo como Coordinador Nacional Suplente A
y B, Coordinador Regional o Coordinador Regional Suplente o Comisario.

La designacion del Vocero de la Comision se hara del conocimiento de la Asamblea
Plenaria en que haya sido electo el Coordinador Nacional.

CAPITULO VII
DE LOS NOMBRAMIENTOS

43. Los integrantes de la Comisidon Permanente tomaran posesion de su cargo,
mediante la protesta de rigor, al llevarse a cabo la Asamblea Plenaria que se realice
dentro de la ultima semana del mes de enero del afio de que se trate.

Este acto marcara el inicio formal de su gestiéon y duraran en su cargo un afo,
terminando formalmente con la toma de posesion de los nuevos integrantes electos
para el siguiente ejercicio. Los integrantes electos al cargo de Coordinador Nacional,
Coordinador Regional, Vocero y Comisario recibiran en la primera Asamblea
Plenaria que se celebre, posterior a su eleccion, su respectivo nombramiento
conforme a lo siguiente:

I.  Elnombramiento del Coordinador Nacional sera suscrito por el Presidente.
Il.  Los nombramientos de los Coordinadores Regionales seran suscritos por el
Presidente y Coordinador Nacional.
llI. Los nombramientos del Vocero y el Comisario seran suscritos por el
Presidente y el Coordinador Nacional.

TiTULO OCTAVO
ASAMBLEAS DE LAS COMISIONES PLENARIAYY PERMANENTE

CAPITULO |
DE LAS ASAMBLEAS

44. Las Comisiones se reuniran, de forma ordinaria y extraordinaria, con la
periodicidad que se senala en el numeral 8 de los presentes lineamientos.

Las reuniones ordinarias que se convoquen duraran el tiempo necesario para tratar
los asuntos que se sometan a consideracion, conforme al orden del dia, y a las que
con el caracter de extraordinaria se citen, se limitaran a tratar exclusivamente los
asuntos para los cuales fueron convocados y se observaran en lo conducente, las
disposiciones previstas en este instrumento.

45, Los Organos Estatales de Control interesados en ser sede de la reunion
Nacional o de la Asamblea Plenaria, deberan hacerlo del conocimiento, mediante
escrito dirigido al Asesor Técnico Nacional, en el que destaquen las ventajas e
infraestructura con las que cuenta la entidad para el desarrollo del evento;
determinandose la sede mediante la aprobaciéon de las Comisiones.

UNTRALURIAS

MEXICO

uuuuuuuuuuu
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DE LAS CONVOCATORIAS

46. Las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias seran
expedidas conforme a lo siguiente:

I. Las de la Asamblea de la Comision Permanente, sera expedida por el
Coordinador Nacional, previo acuerdo con el Presidente o quien lo supla;

II. Las de la Asamblea Plenaria, sera expedida por el Coordinador Nacional,
previo acuerdo con el Presidente o quien lo supla;

lll. Las de las Asambleas Regionales, sera expedida por el Coordinador
Regional, previo acuerdo con el Coordinador Nacional, o quien lo supla;

47. La convocatoria a las reuniones ordinarias consignara el lugar, fecha y hora
previstos para la reunion, y debera ser notificada cuando menos con quince dias
habiles previos a su celebracioén.

En el caso de las reuniones extraordinarias se enviara la convocatoria de manera
inmediata a sus integrantes con una antelacion de cuando menos cinco dias
naturales a la celebracion de la misma.

En ambos casos, a la convocatoria, se adjuntara el orden del dia y los documentos
necesarios de los asuntos a tratar y para efectos de su notificacion, podran
emplearse los medios tradicionales o electrénicos disponibles, los cuales tendran
eficacia plena.

La carpeta de los asuntos a tratar en la reunién se integrara en forma ejecutiva, con
la informacion suficiente para agilizar su examen y tomar los acuerdos respectivos,
pudiendo ser, de preferencia, digital para racionalizar el uso de papel y medios
impresos.

48. En las reuniones convocadas podran participar como invitados, con voz, pero sin
voto, los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal y las Alcaldias de la Ciudad de México, asi como
representantes de los sectores educativo, productivo, social y privado, cuya
intervencidn haya sido previamente aprobada por la Comisién Permanente o resulte
necesaria su presencia respecto de los temas a tratar en el desahogo del orden del
dia.

Los Titulares podran hacerse acompanar en su caso, de los responsables de las
comisiones de trabajo o ponencias a tratar, quienes participaran en el desarrollo de
las mismas con voz, pero sin voto.
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DEL QUORUM

49. Las Comisiones sesionaran legalmente con la asistencia de cuando menos la
mitad mas uno de sus integrantes y que entre ellos se encuentre el Presidente, o
quien supla su ausencia; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y en caso
de empate el Presidente o Suplente tendra el voto de calidad.

La declaratoria de quérum, sera decretada por el Coordinador Nacional, o quien
supla su ausencia, previa lista de asistencia que se sirva pasar y notificacion de la
existencia de dicho quérum por parte del Secretario Técnico de la Coordinacion
Nacional, la cual se hara constar en el acta respectiva.

La declaracion anterior, tendra el objeto de poder instalar la sesion y hacer validos
los acuerdos que se tomen.

50. En caso de no contar con el quérum requerido para sesionar, se hara una
segunda convocatoria con expresion de esta circunstancia, la cual tendra verificativo
dentro de los diez dias habiles siguientes, misma que quedara validamente instalada
con los miembros presentes y siempre que entre ellos se encuentre el Presidente, o
quien supla su ausencia.

Los acuerdos que se adopten se tomaran por voto de la mayoria simple de los
miembros presentes, mismos que seran validos para todos los efectos legales que
correspondan.

Para el registro, control y seguimiento de los acuerdos, se elaborara una minuta por
cada una de las reuniones que se celebren y éstas se publicaran en portal electrénico
de la Comisién, a mas tardar dentro de los quince dias naturales siguientes a su
conclusion.

TiTULO NOVENO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

CAPITULOI
DE LA DENOMINACION

51. Para el logro del objeto y fines de las Comisiones, se contaran con las siguientes
Comisiones de trabajo, a cargo de las Coordinaciones Regionales, que a
continuacién se senalan:

I.  Comisién en materia de Control Interno;
II.  Comisidén en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y Creacion
de Capacidades;
[ll.  Comisiobn en materia Responsabilidades Administrativas y Juridico
Consultivo; ]
IV. Comisibn en materia de Normas, Profesionalizacién y Etica Publica;
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V. Comisién en materia de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana; vy,
VI.  Comisién en materia de Coordinacién para la Fiscalizacion.

El desarrollo de los trabajos de cada comision correspondera a las Regiones que la
Asamblea Plenaria designe, mismas que podran modificar su adscripcion previo
acuerdo de todos los miembros de la Comision.

La Comision Plenaria, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra autorizar
la creacion de Comisiones de Trabajo de caracter permanente o transitorio, cuya
coordinacion general la asumen una o mas Coordinaciones Regionales, para realizar
el estudio de tareas comunes y propuestas de investigacion, asi como tareas
especificas relacionadas con su objeto.

Los estudios o tareas para lo cual se constituyan las comisiones de trabajo a que se
refiere el parrafo anterior, son indistintas a los proyectos o estudios que con motivo
del Plan Anual de Trabajo tengan a su cargo las Coordinaciones Regionales que
integran la Comision.

En el acuerdo de la Asamblea Plenaria que establezca la creacién de comisiones de
trabajo, debera senalarse expresamente el asunto o asuntos a cuya resolucién se
avocaran aquellos, los responsables de su coordinacion, los integrantes de estos, asi
como los objetivos concretos que deban alcanzarse.

~ CAPITULOIII
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

52. Las comisiones de trabajo se integran de la siguiente forma:

|.  Coordinador Regional. Titular del Organo de Control que funge como

Coordinador Regional y asume la responsabilidad de la comision de trabajo;

Il.  Secretario Técnico Regional. Servidor publico designado por el Coordinador
Regional, para auxiliar las actividades del mismo y dar seguimiento al Plan
Anual de Trabajo de la comision de trabajo que se trate; y, )

lll. Coordinadores de proyecto. Servidores publicos designados por los Organos
de Control que conforman la region para participar en la planeacion y
desarrollo del Plan Anual de Trabajo de la comision de trabajo.

En las reuniones de trabajo que se convoquen para dar seguimiento al Plan Anual
de Trabajo, de la comision de trabajo que se trate, podra participar un representante
adscrito a la SFP en caracter de Asesor Técnico Regional de la Comision, quien sera
designado por el Asesor Técnico Nacional y su funcidén sera coadyuvar y asesorar a
las comisiones de trabajo en el desarrollo de sus proyectos previstos en su Plan
Anual de Trabajo.

Asimismo, en caso de que en atencion al proyecto a desarrollar se requiera la
participacion u opinion de otras instancias de control o gubernamentales, podran
participar estos como invitados.
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53. Para el seguimiento de los convenios y vinculacion con las instituciones
educativas y gubernamentales nacionales e internacionales la Comision
Permanente propondra la integracion de la Comision de Asuntos Nacionales e
Internacionales, de conformidad con lo establecido en el numeral anterior, quien sera
la responsable de atender y dar seguimiento a los trabajos programados en el Plan
Anual de Trabajo, que deriven de la firma de los convenios de colaboracion; para lo
cual tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer a la Comision Permanente la firma de convenios de colaboracion
que fomenten proyectos, estudios, capacitaciones y mesas de trabajo
relativas o vinculadas con los objetivos de la Comision Permanente.

Il.  Gestionar las acciones necesarias para cumplir con el objeto y actividades
descritas en los convenios de colaboracién;

lll.  Rendir a la Comision Plenaria los informes de labores y resultados respecto
de las actividades desarrolladas;
IV. Las demas actividades que encomiende la Coordinacién Nacional.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE TRABAJO

54. El Coordinador Regional, para el cumplimiento de su encargo como responsable
de la comision de trabajo que se trate, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|.  Elaborar, con el apoyo de los Secretarios Técnicos de los Organos de Control
gue integran la regién, el calendario de actividades por proyecto o proyectos,
en el cual se especifican los objetivos y metas a alcanzar a corto, mediano y
largo plazo y someterlo a la aprobacién de la Coordinacion Nacional;

ll.  Gestionar el apoyo de los Organos de Control de las Entidades Federativas
integrantes de la region para el desarrollo de los proyectos;

lll.  Convocar a los Secretarios Técnicos de los Organos de Control, al Secretario
Técnico de la Coordinacion Nacional y al Asesor Técnico de la comision de
trabajo a las reuniones que se acuerden para analizar los avances y el
seguimiento del Plan Anual de Trabajo;

IV.  Coordinar la elaboracion del orden del dia de las reuniones de trabajo con las
propuestas de los integrantes de la comision de trabajo;

V. Solicitar a los Titulares de los Organos de Control de la regidén, un informe
periédico sobre los avances en el cumplimiento de los proyectos y las
actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo;

VI.  Dar seguimiento a los avances de los proyectos;

VII.  Presentar ante la Comision Plenaria, o en las reuniones regionales, los
resultados de los trabajos realizados con motivo del Plan Anual de Trabajo;
VIIl.  Atender y dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién Permanente y de

la Coordinacion Nacional o de la Comisién Plenaria.
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55. Los Secretarios Técnicos de los Organos de Control, como integrantes de la
comision de trabajo, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer y coadyuvar en la integracion de los proyectos del Plan Anual de

Trabajo;

II.  Desarrollar y presentar la metodologia del proyecto asignado, para el logro
del objetivo, la meta y los indicadores; v,

lll.  Presentar en las reuniones de trabajo de la comisidn de trabajo, los avances
de los proyectos asignados, para alcanzar el logro de la meta y los objetivos
e informar a la Coordinacion Regional cuando le sea solicitado, a fin de dar
seguimiento oportuno al Plan Anual de Trabajo.

56. El Secretario Técnico Regional fungira como enlace por parte de la Coordinacion
Regional ante la Coordinaciéon Nacional y tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

l. Asistir al Coordinador Regional en las reuniones de trabajo de la Comisién
Permanente y la Comision Plenaria;

. Elaborar las convocatorias, orden del dia, registro de asistentes y acta de
las reuniones ordinarias o extraordinarias que se celebren en su region y
enviarlas a la Coordinacidén Nacional para su difusién;

Il. Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos establecidos en el
Plan Anual de Trabajo, asi como requerir a los secretarios técnicos de los
Organos de Control los informes de avance correspondientes;

V. Dar seguimiento a los acuerdos de las Comisiones Permanente y Plenaria
o de la Coordinacion Nacional;

V. Integrar las presentaciones y los informes ejecutivos relacionados con el
Plan Anual de Trabajo, para ser presentados en las Reuniones
Regionales y Nacionales de la Comision; vy,

57. El Asesor Técnico Regional, en el desarrollo de su participacion en las
comisiones de trabajo, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

|.  Participar en las reuniones de trabajo de la comisién y asesorar a los
coordinadores de proyecto en el desarrollo de estos; e,
[I.  Informar peribdicamente a la SFP de los avances de los proyectos.

CAPITULO IV
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

58. Las comisiones de trabajo, en su primera reunion deberan analizar y definir el
calendario de actividades, con base al Plan Anual de Trabajo aprobado por la
Comisién Permanente, sefialando los proyectos, sus objetivos y metas.

En el Plan Anual de Trabajo, se podran considerar aquellos temas que aun no hayan
consolidado su meta.
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Para la designacion de los coordinadores de proyectos, se deberan considerar a
todas las Entidades Federativas de la region, aun cuando por alguna circunstancia
no se cuente con la presencia del representante del Organo de Control en la primera
reunion, notificandole posteriormente como parte de los acuerdos el proyecto en el
que va a colaborar.

CAPITULOV
DE LAS REUNIONES REGIONALES Y LAS REUNIONES DE TRABAJO

59. Las Coordinaciones Regionales, celebraran las asambleas regionales ordinarias
y extraordinarias de acuerdo con lo previsto en el humeral 8 de los presentes
lineamientos y conforme a las necesidades de sus proyectos.

Asimismo, las Coordinaciones Regionales deberan programar las reuniones de
trabajo, con la frecuencia que consideren de acuerdo con las necesidades de los
proyectos, siempre y cuando se realicen con antelacion a cada una de las reuniones
regionales.

Para efectos de lo descrito en el presente numeral y a efecto de optimizar los
recursos publicos, se podran usar preferentemente medios de comunicacion remota,
cuando por las circunstancias de tiempo y lugar asi se requiera.

60. En el desahogo de las reuniones, corresponderé al Coordinador de Proyecto o
Secretario Técnico del Organo de Control hacer la presentacion en medio
electronico, exponiendo el analisis cuantitativo y cualitativo que amerite el proyecto,
asi como los aspectos normativos y legales que correspondan, a efecto de garantizar
su mejor desahogo y una adecuada adopcion de los acuerdos que se juzguen
pertinentes, para el logro del objetivo y la meta del proyecto.

Si alguno de los integrantes de los grupos de trabajo no pudiera asistir a la reunion
convocada, debera enviar la presentacién del avance de su proyecto, a efecto de
qgue sea presentado en la comision respectiva.

61. Los acuerdos que se emitan durante las reuniones de trabajo, se tomaran por la
mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate el Coordinador
Regional o quien lo represente, tendra el voto de calidad.

62. En cada reunion de trabajo de la Coordinaciéon Regional, el Secretario Técnico,
levantara una minuta que contenga, los nombres de los asistentes propietarios o
suplentes, el orden del dia, |a relatoria de los asuntos tratados, asi como los acuerdos
tomados, compromisos y responsables, la cual se firmara y remitira una copia a la
Coordinacion Nacional para su difusion en el portal electrénico de la Comision
Permanente.

Las minutas de las reuniones de trabajo que con caracter ordinario o extraordinario
celebren las Coordinaciones Regionales con motivo de su comision de trabajo,
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presentes lineamientos.

Los servidores publicos responsables de los acuerdos concertados en las reuniones
de trabajo tendran el compromiso personal irrevocable de realizar las acciones que
en cada caso procedan a su cumplimiento en tiempo y forma.

CAPITULO VI
DE LOS INFORMES Y REPORTES

63. Los Coordinadores de Proyecto o Secretarios Técnicos de los Organos de
Control, deberan informar de los avances por tema en las reuniones de las
comisiones de trabajo para que el Coordinador Regional informe al Coordinador
Nacional de la Comision y pueda dar seguimiento oportuno al Plan Anual de Trabajo.

64. La comision de trabajo de que se trate, debera informar al Coordinador Nacional,
0 en su caso, a la Comision Plenaria, con la periodicidad que se determine, el avance
de las tareas especificas que les sean encomendadas, asi como presentar en su
oportunidad las ponencias y estudios realizados, para la discusion y aprobaciéon de
la Comision Plenaria, coordinandose para tal efecto, con el Coordinador Nacional de
la Comision, quien los apoyara en todo momento.

TITULO DECIMO ,
DEL FONDO DE APORTACIONES DE LA COMISION Y SU APLICACION

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL FONDO DE APORTACIONES

65. El Fondo de Aportaciones sera administrado por la Coordinacion Nacional para
la realizacién de los fines de la Comisidn Permanente, el cual estara constituido por
las aportaciones anuales en numerario de los Organos de Control de las Entidades
Federativas. En el caso de la SFP dicha aportacion sera de acuerdo con la
disponibilidad financiera.

La Coordinacion Nacional expedira y entregara los recibos correspondientes a las
aportaciones recibidas por parte de los Organos de Control de las Entidades
Federativas y en su caso de la SFP, en un plazo no mayor a quince dias naturales,
contados a partir de la fecha de depdsito.

CAPITULO Il
DE SU APLICACION

66. El monto de la cuota al Fondo de Aportaciones sera fijado por la Comision
Permanente en la primera reunién ordinaria que celebre, conforme a la propuesta
del proyecto de ingresos y egresos que se presente para su aprobacion; este Fondo
se aplicara, previo acuerdo de la Comision Permanente, principalmente para:

W, CONTRALORIAS
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su caso, las regionales que con caracter ordinario y extraordinario se
convoquen y estén debidamente calendarizadas;
II. Los egresos relacionados a las actividades del Titular de la Coordinacién

Nacional;

[ll.  La comunicacion, divulgacion y difusidbn de las acciones, publicaciones,
estudios, actividades o cualquier otra estrategia de la Comision Permanente
que contribuyan a enriquecer la cultura del control y evaluacion de la gestion
publica, y la modernizacion y desarrollo administrativo, asi como a fomentar
la participacién ciudadana;

IV. La realizacion de actividades de investigacion en materias relacionadas con
el control, la evaluacién de la gestion publica y la modernizacion y desarrollo
administrativo;

V. La realizacion de actividades de investigacion, capacitacion y
profesionalizacion, nacional o internacional, en materias relacionadas con el
control, la evaluacion de la gestion publica, la fiscalizacion, la modernizacién
y desarrollo administrativo; y

VI. Las actividades de difusibn que en ejercicio de sus funciones realiza la

Voceria de la Comision Permanente.

67. Los integrantes de la Comisién previstos en el numeral 2 fraccién X, se les
podran asignar recursos provenientes del Fondo de Aportaciones, con base en el
Presupuesto de Egresos aprobado por la Comision Permanente, para el desarrollo
y cumplimiento de las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo; para la
obtencién de dichos recursos, debera mediar escrito de solicitud dirigido a la
Coordinacion Nacional.

CAPITULONI
DE SU COMPROBACION

68. Para efectos de comprobacién, transparencia y rendicién de cuentas en materia
de gastos por concepto de viaticos y traslados relacionados a las actividades de la
Coordinacion Nacional y miembros de la Comisidn, se deberan observar las
disposiciones establecidas en los “Lineamientos para el otorgamiento y
comprobacién de viaticos, transportacion y hospedaje de la Coordinacion Nacional
y miembros de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion en el
desempeno de sus actividades”.

69. Los Organos Estatales de Control que hayan ejercido recursos del Fondo de
Aportaciones con motivo del desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas
en el Plan Anual de Trabajo o cualquier otra estrategia de la Comisién Permanente
que contribuyan a enriquecer la cultura del control y evaluacion de la gestion publica,
y la modernizacion y desarrollo administrativo, asi como a fomentar la participacion
ciudadana; deberan efectuar, de manera completa y oportuna, la comprobacién del
ejercicio de los recursos solicitados.
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La comprobacion debera realizarse dentro de los 15 dias habiles posteriores al
ejercicio de los recursos, a través de oficio dirigido al Coordinador Nacional y al
Comisario, incluyendo toda la documentacion comprobatoria correspondiente que
permita determinar la correcta aplicacion de los recursos considerando el fin para el
que fueron presupuestados y solicitados. Al respecto, el Comisario podra emitir las
observaciones y recomendaciones que resulten derivado de la revisiéon de la
comprobacién del gasto, debiendo notificar las mismas en un término de cinco dias
habiles al Organo Estatal de Control en cuestién, contando con este mismo plazo
para la solventacién y atencion correspondiente.

El Comisario podra solicitar, de considerarlo pertinente, informacién adicional, de
acuerdo con lo establecido por el numeral 15 de los presentes Lineamientos.

70. El Coordinador Nacional rendira a la Asamblea Plenaria, al término de su
gestion, un informe detallado sobre el origen y la aplicacion de los recursos del
Fondo de Aportaciones, debiendo entregar al Titular del siguiente periodo, la
documentacion correspondiente.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO UNICO

71. El proceso de Entrega-Recepcién de las Coordinaciones Nacional y Regionales,
asi como de la Voceria y Comisaria podra realizarse a partir de los 15 dias posteriores
a la eleccion de los mismos, y no podra exceder del 31 de diciembre del afio en curso.

El Coordinador Nacional, Regional, Vocero y Comisario salientes deberan notificar
por escrito al Coordinador Nacional, Regional, Vocero y Comisario entrantes, dentro
del plazo antes sefialado, el lugar y fecha en que se realizara el proceso de Entrega-
Recepcion; dichos procesos deberan contar con la presencia de un representante de
la SFP, quien sera designado por el Presidente de la Comision o Presidente Suplente
de la Comision.

72. El proceso de Entrega-Recepcion se efectuara mediante acta que describa el
estado que guardan las Coordinaciones Nacional, Regionales, Voceria y Comisaria
correspondientes, las cuales seran suscritas por el Coordinador Nacional,
Regionales, Vocero y Comisario salientes y por los entrantes, quienes designaran
dos testigos por su parte y el representante de la SFP.
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El proceso de Entrega-Recepcion de la Coordinacion Nacional, de las
Coordinaciones Regionales, del Vocero y del Comisario de la Comision se sujetara
conforme a lo previsto en los numerales 71, 72, 73, 74, 75y 76 de los presentes
lineamientos.

73. El acta de Entrega-Recepcidn, contendra los Anexos aprobados por la Comision
Permanente para entregar de forma ordenada, completa y oportuna los bienes
muebles, equipamiento, archivos, almacenes, inventarios, fondos, valores y demas
documentos e informacion relacionada con los programas, presupuestos y recursos.

Esta se elaborara por parte de las Coordinaciones Nacional y Regional saliente, asi

como del Vocero y del Comisario, entre los principales anexos destacan:

I.  Marco juridico de actuacién o cualquier otro ordenamiento que regule la
estructura y funcionamiento de la Comision;
II.  Recursos financieros;
lll. Recursos materiales;
V. Recursos informaticos;
V. Documentos, archivos impresos y electrénicos;

VI. Informe de derechos y obligaciones derivados de convenios y demas
disposiciones legales relacionadas con las actividades de la Comision;
VII.  Relaciéon de asuntos en tramite; y,
VIIl.  Claves electronicas de dominio del portal electronico de la Comision.

74. A solicitud de cualquiera de las partes, en el acta se asentaran textualmente las
manifestaciones que hagan el Coordinador Nacional, Regional, Vocero o Comisario
saliente y el entrante.

75. El acta que se levante con motivo del proceso de Entrega-Recepcion a que se
refiere el presente Titulo debera ser firmada por los que en ella intervienen y se
entregara copia autografa al Coordinador Nacional, Regional, Vocero o Comisario
saliente, asi como al entrante y se anexard la informacién y documentacion
respectiva.

76. El Coordinador Nacional, Regional, Vocero o Comisario entrante verificara el
contenido del acta y sus anexos; en caso de que exista observacion alguna, éste lo
comunicard por oficio al Coordinador Nacional, Regional, Vocero o Comisario
saliente y a la Comision Permanente dentro de un término de quince dias habiles
siguientes a la fecha de que se haya celebrado el proceso de Entrega- Recepcion.

En caso contrario, si el Coordinador Nacional, Regional, Vocero o Comisario
entrante no hiciere observacion alguna dentro del plazo sefialado en el parrafo
anterior, se entendera que recibié de conformidad.
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77. El Titular del Organo Estatal de Control que concluya en su cargo, debera
realizar el acta y anexos correspondientes con motivo del proceso de Entrega-
Recepcion a que se refiere el presente Titulo, y entregara copia con firma autografa
al Coordinador Nacional y Regional, asi como al entrante del Titular del Organo
Estatal de Control.

TRANSITORIOS

UNICO. Se modifican los Lineamientos Generales de la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion emitidos en el mes de octubre de 2018.




